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 الباب الاول: الاهداف و المعايير

 نشأة الكلية:
. وقرار المجلس الاعلى للجامعات بتاريخ 29/10/1996نشأت الكلية بموجب قرار مجلس الجامعة بتاريخ 

درجدددل الكليدددة ب دددا     ، و قدددد ا 1997/1998، وقدددد بددددرت الدراكدددة بالكليدددة ردددى العدددا  الدرا ددد   1997/ 9/10

، و قددد ردددر 1998/1999خدداض نددمك الكليددات المدرجددة بمقتددب ول دديج الاتددوع بالجامعددات للعددا  الجددام ى 

، وارددت ل 20/7/1997( بتداريخ 267ارار رقدد)  قدرار جمودورب باكددتا لوا عدك كليدة التجددارة بالاكدماعيلية بدال

 .2012وا عة لجامعة ال ويس عند اكتا لوا عك جامعة قناة ال ويس 

 

 واهدافها :  رؤية  الكلية ورسالتها1مادة 

خليج  ببيئة الأعمال مجتمع و :            "إضافة قيمة للاقتصاد القومي والمجتمع من خلال تنمية الرؤية

 السويس "

 

:      "تقديم عملية تعليمية تساهم في اعداد خريجين يجيدون الفهم والتطبيق قادرون علي الرسالة

الكمية , وتقديم تطبيقاتها الادارة و المال و الاعمال و تطوير العملية البحثية في مجالات المنافسة, و 

 خدمة مجتمعية  تؤكد دور الجامعة الفاعل في منطقة خليج السويس  وساحل البحر الاحمر"

  
 غايات الكلية و الأهداف الإستراتيجية المحققة لكل غاية:

 1)غاية 
 
 فى المجالات التجارية لسوق العمل المحلى والإقليمي  ( إعداد كوادر متميزة معرفيا

 
ومهاريا ومهنيا

 والدولي . تتحقق هذا الغاية من خلال الأهداف الإستراتيجية التاليه :

توفير برامج ومقررات تعليمية متطورة فى ضوء المعايير الاكاديمية المرجعية القومية تنمى  -

 المعارف والمهارات المهنية. 

 ية التعليمية بما يواكب التطور العلمى فى تكنولوجيا المعلومات.للعمل تحديث مستمر  -

تطوير البرامج والمقررات التعليمية فى ضوء احتياجات سوق العمل المحلى والاقليمى  -

 والدولى 

 تقديم رعاية متميزة للطلاب . -

المجتمةةةةع. بةةةةين الكليةةةةة و كامةةةةل ( التنميةةةةة الفعالةةةةة للمجتمةةةةع المحلةةةةى والقةةةةومى وتحقيةةةةق الت2)غايةةةةة 

 تتحقق هذا الغاية من خلال الأهداف الإستراتيجية التاليه :

تنميةةة الةةولى البيخةةة وخدمةةة المجتمةةع لةةد  لعدةةاء هيئةةة التةةدريس والهيئةةة المعاو ةةة  -

 والعاملين .

 توظيف البحوث لخدمة المجتمع والبيئة المحيطة . -

 تعزيز التلاحم بين الكلية والمجتمع المحلى بالقطاعات المختلفة . -

 المساهمة فى تحسين جودة الحياة فى المجتمع المحلى. -
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تةةوفير فةرم ومجةةالات التعلةةيم المسةتمر مةةن خةةلال بةرامج دراسةةات عليةةا متطةورة تسةةاير تحةةديات ( 3)غايةة  

 العصر. تتحقق هذا الغاية من خلال الأهداف الإستراتيجية التاليه :

ت عليةةةةةا متطةةةةةورة تتفةةةةةق          تنويةةةةةع فةةةةةرم ومجةةةةةالات التعلةةةةةيم المسةةةةةتمر مةةةةةن خةةةةةلال بةةةةةرامج دراسةةةةةا -

 واحتياجات خطط التنمية الاقتصادية الشاملة

تحةةةديث مقةةةررات واةةةرامج الدراسةةةات العليةةةا وفقةةةا للمعةةةايير القياسةةةية الدوليةةةة فةةةى الجامعةةةات  -

 الرائدة .

 توفير الأساليب والأدوات الحديثة للارتقاء بالتدريس فى الدراسات العليا . -

 مية الموارد الذاتية .ضمان الاستمرارية من خلال تن -

تتحقةةةةةق هةةةةةذا الغايةةةةةة مةةةةةن خةةةةةلال ( الوصةةةةةول الةةةةةي الأداء المتميةةةةةز لعدةةةةةو هيئةةةةةة التةةةةةدريس. 4)غايةةةةةة 

 الأهداف الإستراتيجية التاليه :

 تطوير عمليات الاختيار والتعين لأعداء هيئة التدريس والهيئة المعاو ة . -

 التنمية المستمرة لأعداء هيئة التدريس والهيئة المعاو ة . -

 التحفيز الفعال لأعداء هيئة التدريس والهيئة المعاو ة . -

 توفير  ظم اكثر فاعلية لمتابعة وتقيم لداء لعداء هيئة التدريس والهيئة المعاو ة . -

( الارتقةةةاء بمسةةةتو  البحةةةث العلمةةةى وتأكيةةةد هويةةةة الكليةةةة كمركةةةز للبحةةةث العلمةةةى والثقةةةافي بجا ةةةب 5)غايةةةة 

 قق هذا الغاية من خلال الأهداف الإستراتيجية التاليه :تتحكونها مؤسسة تعليمية متخصصة. 

 تشجيع البحث العلمى بين لعداء هيئة التدريس . -

 تحقيق مستويات عالية من الجودة فى البحوث العلمية . -

 المساهمة الجادة فى دعم خطط البحث العلمى فى المستو  القومى.  -

 ية المتميزة عالميا.تشجيع التعاون وتبادل الخبرات مع المؤسسات الأكاديم -

في مجالاتها  ( زيادة كفاءة وإ تاجية الأجهزة الإدارية والخدمية وتحقيق الرضا الوظيفي للعاملين6)غاية  

 تتحقق هذا الغاية من خلال الأهداف الإستراتيجية التاليه :. المختلفة

 تطوير النظم والإجراءات الإدارية والمالية . -

مة للاحتياجات الوظيفية التة تساهم فى توفير الموارد البشرية الملائ -

 تحقيق رسالة وغرض الكلية .

 التنمية المستمرة للعاملين فى الجهاز الإداري للارتقاء بمستو  وجودة الأداء . -

 تنمية ثقافة الجودة لد  العاملين . -

 زيادة مستو  الرضا الوظيفى لد  العاملين . -

 توفير لساليب موضوعية لتقيم لداء العاملين -
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 التجارة جامعة السويسة كلي لخريج العامة القياسية الأكاديمية المعايير : 2مادة 

 :على  قادرا الكلية خريج يكون  لن يجب  , العامة من حيث المواصفات  .1  

 .المشق ت وحل التفقير رى العلمي المنهج اكتخدا  . 1.1     

  شدكل الم ي دة والتيئدة لخدمدة  المجتمد  التخصد  جداعم ىرد المقت دتة والمودارات المعدار  ووظيد  . 2.1     

 .إيجابي

  .بالآخريك الفعاع والاوصاع التوارل . 1.٣     

 على والمتغيرات الم تجدات ووأثير  ولك طتيعة واكتشرا  العالمية والمتغيرات الم تجدات م  التفاعل . 1.٤      

 .وخصصه مجاع

 .بمجاع التخص  المروت ة المونية والموارات ر اعالم لت وير الم تمر التعلي) . 1.٥     

 والمعدايير الاانونيدة مد  الاواعدد يتفدج بمدا إليده الم دندة الأعمداع وإنجدا  الم دئولية وو مدل الالتداا  . 6.1     

 .والمونية الأخ قية

 .الاكتثمارية الماترحات ووايي) المشروعات جدوب  دراكات إعداد . 7.1     

 .المعلومات ووقنولوجيا الآلى الحاكب ا اكتخد . 8.1     

 :فهم على قادرا و المعارف اكتسب قد الخريج يكون  لن والمفاهيم, يجب بالنسبة الى المعارف .2

 .لكل منها الممياة وال مات الأعماع لمؤك ات المختلفة والأنواع الأشكاع . 1.2

 .معوا ملاتعال وركاليب المنظمات فيها تعمل الت  المختلفة التيئات . 2.2

 .بمجاع  التخص  المروت ة المعاررة والاضايا الحديثة والاوجاهات الت ورات . 2.٣

 .التخص   رى مجاع الفقرية والمدارس والاوجاهات والنظريات الأكاكية المتادئ . 2.٤

 .ال الب يدركه الذي بالتخص  الصلة وثياة العلو  . 2.٥

 .والت ليل الاياس يبوركال وردواوه العلمي الت ث مناهج . 6.2

 .الاجتماعية العلو  مك وغيرها التجارية العلو  بين التكامل . 7.2

 .التخص  مجاع رى المونية والمماركة الأعماع رخ قيات . 8.2

ا الخريج يكون  لن المهنية, يجب بالنظر الى المهارات  .3  :التالية المهنية للمهارات مكتسب 

 .عليها وونميتها والم افظة الأخرب  والموارد والبشرية ديةالما للموارد الفعاع التوظي  . ٣.1

 .الأكواق وو ليل بدراكات الايا  . ٣.2

 .ردقوا مك والت اج المختلفة المعلومات مصادر عك الت ث . ٣.٣

 .وإجتماعية إقتصادية مك  مؤشرات تعق ه وما ووف يرها و ليلوا و والإحصائيات التيانات جم  . ٤.٣

 .مجاع وخصصه رى كل والتأميلية والم اكبية الإدارية النظ) غيلوتش وصمي) . ٥.٣

 .العملية المشق ت حل رى العلمية الأكاليب اكتخدا  . ٣.6

 .الأداء ووايي) الرقابة ومتادئ ركس . ٣.7

 .علمي بأكلوب التخص  مجاع رى التاارير ووف ير وعرض إعداد . ٣.8

 .مجاع التخص  رى المعلومات وجيانولووق الآلى الحاكب و تياات اكتخدا  . ٣.9
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 .الأداء م تويات   العمل وو  ين و وير رى والدراكات الت وث نتائج وووظي  اكتخدا . ٣.10

 :على قادرا الخريج يكون  لن الذهنية, يجب اما بالنسبة للمهارات  .4

 .التفقير رى العلمي المنهج وإوتاع والاكتلتاج الت ليل . ٤.1

 .الإبتكارب  التفقير ادئومت ركس و تيج . ٤.2

 .الم روحة     الم ائل والاضايا رى وال لتية الإيجابية العنارر واكتشا  والتمييا الناد . ٣.٤

 .مدلولاتها ووف ير وو ليلوا الأرقا  م  التعامل . ٤.٤

 .فرض التهديدات  الى و ويل مك يمقك بما المختلفة المواق  م  الايجابي التعامل . ٥.٤

 .والمونوعية بالأدلة علم   مدع) بأكلوب الررب وإبداء بونوح النظر ووجوات الأفكار ضر ع . ٤.6

ا الخريج يكون  لن يجب , بالاضافة الى ما سبق .5  :التالية العامة للمهارات مكتسب 

 .للوقل الفعالة الإدارة . ٥.1

 .الآخريك رى والتأثير الفعاع الاوصاع . ٥.2

 .الجماعى العمل . ٣.٥

 .الم تمر الذاتي والتعل) والفقرية المعرفية نميةالت . ٤.٥

 .عالية المؤكس ي  بقفاءة رو الفردي الم توب  على المشق ت حل ركاليب اكتخدا  . ٥.٥

 .والحوار والتادي) العرض . ٥.6

 .العمل نغوط م  والتعامل الذات إدارة . ٥.7

 .العمل رى الم تمر والت  ين والت وير الابتكار . ٥.8

 .البرنامج بمونوعات الصلة ذات الفنية المص لحات تخدا اك . ٥.9

 .الانتشار واكعة الأجنبية اللغات بإحدب الإلما  . ٥.10
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 الدراسيةالباب الثانى: الاقسام العلمية و البرامج 

 (: الاقسام العلمية3مادة )
 -:ية بجامعة السويس من الأقسام العلمية الآتكلية التجارة تتكون 

 القسم العلمي م

 رلم اكتة والمراجعة. 1

 إدارة الأعماع. 2

 الآلىالقمية و الحاكب  العلو  ٣

 تعريفات  (4مادة )
 السنة الدراسية:

 فص ن دراكيان رئي يان وفصل ريفي إن وجد. ونا ) ال نة الدراكية إلى ث ثة فصوع دراكية:

 

 الفصل الدراس ي الرئيس ي:

 ودرس فيها جمي  الماررات الدراكيةك رمدة  منية لا وال ع 
َ
الواردة رى الخ ة الدراكية  ربعة عشر ركتوعا

ولا يدخل نمك هذه المدة فتروا التسجيل   ، الموضحة رى جداوع الماررات الدراكية الملحاة رى هذه ال ئ ة

 والامت انات النهائية.

 

 الفصل الصيفي:

س الكلية بالضوابط التنظيمية التي يارها رى ظل مجلالماررات التي ي ددها ريفى رى  فصليت) عاد  

مارر اواكثر ب د اقص   ظرو  الكلية، ويمقك للراكتين رى الفصلين ال اباين دخوع الامت ان الصيفى رى 

كاعات معتمده وما يعادلوا مك كاعات اوصاع. على ان لاينال ال الب للفرقة الاعلى اذا كان راكتا رى  9

 كاعات معتمده وما يعادلوا مك كاعات اوصاع. 6ات وتجاو  ارر الامت ان الصيفى رى م

 

 المستو  الدراس ي:

 للخ ة ٤-1م تويات   رربعةويكون عدد الم تويات ال  مة للتخرج ، هو الداع على المرحلة الدراكية 
َ
( وفاا

 . الدراكية المعتمدة

 

 المقرر الدراس ي:

ويكون لكل مارر رق) ، تمدة رى كل وخص لمعمادة دراكية وتت  م توب م ددا نمك خ ة الدراكة ا

ورمز واك) وور  مفصل لمفرداوه يمياه مك حيث الم توب والم توب عمَا كواه مك ماررات على ان يت) 

وي تفظ الا ) بمل  خاض لكل مارر لغرض ، ”Prerequisite“التدرج بالمارارت الت  يجب دراكتها قتلوا 

 المتا عة والتاوي) والت وير. 
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 لمعتمدة:ة االساع

وماريك رو معامل رو  تشمل كاعة اوصاع  حضورية(   ٣-2كاعة م انرة رو   ال اعة المعتمدة تعادع 

 مشروعات  إلا إذا ن  على غير ذلك رى الجداوع التفصيلية  الملحاة بماررات الأق ا .

 مكافئ الساعة المعتمدة:

 لمعادلة م  النظ) العالمية، كما يلىس ايت) الت ويل بين ال اعة المعتمدة وكاعة الاوصاع على اكا

18 Cr. Hrs = 29 ECTS = 25-28 Contact Hrs 

 

 العبء الدراس ي:  

ويكون الحد الأعلى له هو ، هو مجموع الوحدات الدراكية التي يدركوا ال الب رى الفصل الدرا  ي الواحد

ى اثنا عشر كاعة معتمدة او دنوالحد الأ ، كاعة معتمدة 18عدد الوحدات الدراكية رى الفصل الدرا  ي رو 

 ما يعادلوما مك كاعات اوصاع وفاا للمعادلة ال اباة.

 

 الإ ذار الأكاديمي:

 الإشعار الذي يوجه لل الب   بب انخفاض معدله التراكمي عك الحد الأدنى الموضح رى هذه ال ئ ة.

 

 درجة الأعمال الفصلية:

وتشمل الأعماع الفصلية لأي مارر ، فصل الدرا  يال هى درجة الامت ان التي وتين و صيل ال الب خ ع

 لوذه ال ئ ة.، رو مشاري ، رو ب وث، رو واارير، رو عملية، مثل امت انات شفوية
َ
 رو امت انات و ريرية طتاا

 

 الامتحان النهائي:

 هو امت ان رى المارر يعاد مرة واحدة رى نهاية الفصل الدرا  ي.

 

 درجة الامتحان النهائي:

الت  ي صل عليها ال الب رى كل مارر رى الامت ان النهائي للفصل الدرا  ي. م  ون  الاواعد  رجةهى الد

% رى الامت ان النهائى ٥0والشروط المنظمة والت  وؤكد على اهمية حصوع ال الب على ن تة لا وال عك 

ى مك الحد الادنى رعل"الت ريرب" مك اجمالى درجته، لكى يعد ناجحا حت  لو كان مجموع درجاوه رى المارر 

 للنجاح.

 

 الدرجة النهائية:

 اليها درجة الامت ان النهائي وو  ب الدرجة مك مائة.
َ
 مجموع درجات الأعماع الفصلية مضافا

 

 التقدير:

  ( 29المادة ور  للل تة رو الرمز الأبجدي للدرجة النهائية الت  حصل عليها ال الب رى ري مارر  

 

 تقدير غير مكتمل:
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 لكل مارر يتعذر على ال الب اكتقماع مت لتاوه رى الموعد الم دديرروادير 
َ
ويرمز له رى نتيجة ، د مؤقتا

 .(ICال الب بالحر    

 

 

 تقدير مستمر:

 .(IP)وادير يررد مؤقتا لكل مارر واتض ي طتيعة دراكته ركثر مك فصل درا  ي لاكتقماله ويرمز له بالرمز

 

 :(Semester-GPA)المعدل الفصلي 

مة مجموع النااط التي حصل عليها ال الب رى الماررات التي سجل فيها رى الفصل الدرا  ي ق  خارج

  الى رقمين عشريين بما فيها الماررات التي ركبما وما على مجموع ال اعات لوذه الماررات  
َ
  ماربا

ى الايمة ة روو  ب النااط على رنها عدد ال اعات المعتمدة للمارر مضروب،  Fعلى وادير  فيهاوحصل 

 (29 المادة   ح بالعددية الماابلة للتادير الذي حصل عليها رى كل مارر دركه ال الب 

 

 :(Cumulative-GPA)المعدل التراكمي 

ي  ب عند نهاية كل فصل درا  ي وهو ناوج ق مة مجموع كل نااط الماررات التي دركوا ال الب منذ 

 ار الت اقه بالكلية على مجموع ال اعات لوذه  الم
َ
بما فيما الماررات التي  إلى رقمين عشريين اثنين رات ماربا

 ول) يت) إعادة دراكتها.    Fوحصل على وادير   ركب فيها

 

 التقدير العام:

 ور  م توب الت صيل العلمي لل الب خ ع فترة دراكته رى الكلية.

 السجل الأكاديمي:

دركوا ال الب رى كل فصل درا  ي بنااطوا  تي ويشمل الماررات ال، هو بيان يوضح كير ال الب الدرا  ي

ورمو  ولك ، والتاديرات التي حصل عليها ال الب، وعدد كاعاتها المعتمدة الماررة، وررقاموا، ورمو ها

 المعدع الفصلى، التاديرات وقيموا
َ
بالإنافة إلى ، والتادير العا ، المعدع التراكمي، كما يوضح السجل ايضا

 ال الب الم وع. ها الماررات التي رعفي من

 ( شروط القبول بالكلية 5مادة )
 : شروط عامة (5-1مادة )

عدد ال  ب الذيك يمقك قتولو)  كلية التجارة ي دد مجلس جامعة ال ويس بناء على اقتراح مك مجلس 

 رى العا  الدرا  ي الجديد للدراكة بالكلية مك بين:

  ممك يت) وو يعو) على  ريةال  ب الحارلين على شوادة الثانوية العامة المص .1
َ
رو ما يعادلوا ركاديميا

المنظمة التي ي ددها  المجلس  طتاا للاواعدعك طريج  مقتب ول يج الاتوع بالجامعات وذلك  الكلية 

  الأعلى للجامعات المصرية. 

 للشروط التي يضعوا المجلس الأعلى للجامعات. .2
َ
 ال  ب الم ولين مك كليات رخري مناظرة طتاا

 طتاا للاواعد التي يضعوا المجلس الأعلى للجامعات المصرية  ادارة الوافديك(. الوافديكب ال    .3

 شروط خاصة: (5-2مادة )

1. .
َ
 واما

َ
 رن يتفرغ ال الب للدراكة وفرغا
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 طتيا. .2
َ
 رن يكون لائاا

 رن ي تورى ري شروط رخرب ي ددها مجلس الجامعة. .٣

 

 

 ( الدرجات العلمية6مادة )
 بنظدا  ال داعات المعتمددة الددرجات العلميدة الآويدةكلية التجدارة على طلب مجلس  ناءومنح جامعة ال ويس ب

:- 

 العلمى بكالوريوسالدرجة  –: 1
 التخص    الا ) العلم 

 الم اكتة. 1 و المراجعة الم اكتة

 إدارة الاعماع

2 
٣ 
٤ 
٥ 
6 

 إدارة الأعماع.
 ونمية و ادارة الموارد البشرية

 الت ويج
 التمويل و  ر الاكتثما إدارة 

 إدارة ملشآت التتروع و ال اقة

 7 و الحاكب العلو  القمية
8 

 الاحصاء الت تياى
 الاحصاء الاكتوارب و التأمين

وا دددد) الدراكددددة رددددى برنددددامج التكددددالوريوس العلمدددد  علددددى اربعددددة م ددددتويات، يتدددددا التخصدددد  العددددا  مددددك الم ددددتوب 

 و التخص  الدقيج مك الم توب الرا  .  الثانى

 في احدي شعب التخصص الآتيةالعلمى  اجستير الم درجة – 2
 التخص    الا ) العلم 

 الم اكتة. 1 الم اكتة .

 إدارة الأعماع.

2 
٣ 
٤ 
٥ 

 إدارة و ونظي).
 موارد  شرية

 ت ويج
 ومويل و اكتثمار

 6 العلو  القمية و الحاكب
7 

 الاحصاء الت تياى
 الاحصاء الاكتوارب و التأمين

 سفة في احدي شعب التخصص الآتيةلفلدرجة دكتوراه ا – 3
 التخص    الا ) العلم 

 الم اكتة. 1 الم اكتة .

 إدارة الأعماع.

2 
٣ 
٤ 
٥ 

 إدارة و ونظي).
 موارد  شرية

 ت ويج
 ومويل و اكتثمار

 6 العلو  القمية و الحاكب
7 

 الاحصاء الت تياى
 الاحصاء الاكتوارب و التأمين

 في الآتي.ديمية اكالادبلومات الدراسات العليا  – 4

رى الاكاديمية واو  كلية التجارة جامعة ال ويس بتادي) نوعين مك الدبلومات  
تميا بالمزج بين الاطار الفل فى و الجانب الت تياى م  اواحة ومجموعة مك التخصصات 

الفررة للمتادمين مك دراكة مجموعة منتااة مك الماررات الدراكية المقملة مك خارج 
 ، و وتنوع هذه الدبلومات كما يلى: ليةوخصصات الك

 تخصص الدبلوم الاكاديمي  م القسم

 الم اكتة و المراجعة

 الم اكبية 1
 و الضرائبالمراجعة  2
 التكالي  و الم اكتة الادارية ٣
 نظ) الم اكتة الحكومية و الاومية ٤
 م اكتة المؤك ات المالية ٥
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 إدارة الاعماع

 إدارة الأعماع 6
 ت ويجال 7
 الاكتثمار و التمويل 8
 ونمية  الموارد البشرية 9
 إدارة ملشآت التتروع والتعديك 10

 الت تياي الإحصاء  11 العلو  القمية و الحاكب الآلى
 الاحصاء الاكتوارب و التأمين 12

 المهنية التخصصية ( الدرجات 7مادة )

ادارة و  -  رى وخصصات : الم اكتة المالية المفتوحمج دلماالمهن  بنظا  التعلي) فوق المتوكط  الدبلو  -1

و كاعة معتمدة على م تويين دراكيين ، و درجة  ٥0الاكاليب القمية( فيما لا يزيد عك  -ريادة الاعماع

لا ، ات او لم ارات علمية متفرعة منهاالمفتوح لنفس التخصصالمدمج التكالوريوس المهن  بنظا  التعلي) 

 كاعة رى احدب التخصصات التالية: 100المهن  عك  يوسيزيد التكالور 

 التخص    الا ) العلم 
 الم اكتة. 1 الم اكتة و المراجعة

 إدارة الاعماع

2 
٣ 
٤ 
٥ 
6 

 إدارة الأعماع.
 ونمية و ادارة الموارد البشرية

 الت ويج
 و التمويل الاكتثمار  إدارة 

 إدارة ملشآت التتروع و ال اقة

 كبلحاالعلو  القمية و ا
7 
8 

 الت تياي الإحصاء 
 الاحصاء الاكتوارب و التأمين

 :المهنية التخصصيةعلى مستو  الدراسات العليا  -2

  الدبلوم المهنة (2-1

إلدددى رفددد  القفددداءة المونيدددة ردددى يركدددز علدددى الجاندددب الت تيادددى  برندددامج  الددددبلو  المهنددد  الدددذبتهدددد  دراكدددة 

 رى التخصصات التالية: ارسمجاع العمل التخصص ي و الحرفية الوظيفية لدب الد

 تخصص الدبلوم مهنة م القسم

 الم اكتة و المراجعة
 الم اكبية المالية. 1

 المراجعة والرقابة المالية 2

 إدارة الاعماع

 إدارة الأعماع ٣

 الت ويج ٤

 الاكتثمار و التمويل ٥

 ونمية  الموارد البشرية 6

 إدارة ملشآت التتروع والتعديك 7

 لقمية و الحاكب الآلى  االعلو 
 الاحصاء الت تياى 8

 الاحصاء الاكتوراب و التامين

 رى إدارة الأعماعالماجستيرالمهنة  -٣

 رى رى برنامج الماج تير المهن  تهد  الدراكة 
ً
 و ركثر وخصصا

ً
إلى وادي) دراكات و تياية ركثر شمولا

عامل ب رفية م  المشق ت رس بما يؤهله للتلدامجاع العمل المهني و رف  القفاءة المونية و التنفيذية لدب ا

 كما يوجد م ار الم اكتة المالية كم ار ثانى رى الماج تير المهن  رى ادارة الاعماع.، المونية
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 في ادارة الاعمال  الدكتوراة المهنية -4

و  به تهد  الدراكة إلى ونمية الادرة لدب الدارس على الابتكار و الت وير رى العمل المهني الخاض  

ذلك مك خ ع دراكة ماررات علمية و و تياية متادمة رى مجاله و إعداد ركالة علمية و و تياية متكاملة 

كما يوجد م ار الم اكتة المالية كم ار ثان رى الدكتورة  لحل مشكلة عملية و مونية وروتط بتخصصه.

 المونية .

 

 صاتعلمى فى تخصال بكالوريوس لل ظام الدراسة : الباب الثالث

 الكلية
 المستويات الدراسية( 8مادة )

 ٤-1إلى رربعة م تويات دراكية  كلية التجارة رى على م توب درجة التكالوريوس  ونا ) الدراكة
َ
( وفاا

مدة كل م توب فصلين ،  "Contact Hrs –كاعات الاوصاع "نظا  الفصلين الدراكين المعدع لنظا  

كاعة 32ع لة نص  العا . يتضمك كل م توي درا  ي ما دراكيين رئي يين  عا  جام ى( يفصل بينه

، كاعة على حد اقص  ( ٥0الى  ٤0اجمالى كاعات اوصاع ال الب رى الم توب الدرا    يتراوح بين معتمدة  

كاعات الاوصاع "نظا  الفصلين الدراكين وتعادع درجة التكالوريوس رى ري مك وخصصات الكلية بنظا  

كما هو وارد كاعة اوصاع ح ب طتيعة كل وخص  و  200-160وكارئ  راتمار   "Contact Hrs –المعدع 

 ، اما باية البرامج الاخرب كواء المونية او الاكاديميةالدراكية الملحاة رى هذه ال ئ ةرى جداوع الماررات 

 . للدراكات العليا فيكون وا ي) الدراكة ملحج بور  كل منها كما كيرد رى لوائح خارة بها

 يع الداخلي على التخصصات  توز ( ال9مادة )
 عد انتهاء ال الب مك دراكة الم توي الثانى وض  الكلية قواعد عامة لتو ي  ال  ب على الأق ا  المختلفة  

ب يث وكون رغتة ال الب ومعدله التراكمي ومتدر وكافؤ الفرض  والموارد المتاحة بالكلية هى الأكاس رى 

ويتدرج ال الب  عد ذلك رى الانتااع بين الم تويات ، رى الكليةفة وو ي  ال  ب على التخصصات المختل

 لأحكا  الانتااع مك م توي لآخر 
َ
كما هو وارد رى جداوع الماررات الدراكية  الدراكية لكل وخص  وفاا

الجداوع الماررات الدراكية لكل وخص  مو عة على الفصوع وتين هذه ، الملحاة رى هذه ال ئ ة

عدد القلى الوتشمل الم انرات والتماريك والدروس العملية و ، ل نوات الدراكةية الدراكية  الرئي 

. ويار ”Prerequisite“لل اعات و مك الامت ان والنهاية العظم  للدرجات والمت لتات ال اباة لكل مارر 

 .دراكة  عد و ديدها مك مجلس الا )مجلس الكلية الم توي العلمي لكل مارر مك ماررات ال

 مدة الدراسة والفصل الصيفي  (10مادة )
 ( مدة الدراسة10-1مادة )

كاعات الاوصاع "نظا  الفصلين بنظا  كلية التجارة الحد الأدنى لمدة الدراكة لنيل درجة التكالوريوس رى 

والحد الأقص   لمدة ، رربعة كنوات  ثمانية فصوع دراكية رئي ية(  "Contact Hrs –الدراكين المعدع 

 يكون ال الب مسج  فيهاعش الدراكة   كتة
َ
  رئي يا

َ
 دراكيا

َ
ولا و  ب الفصوع التي يت) فيها ، ر فص 

إياا  قيد ال الب لعذر ياتله مجلس الكلية نمك الحد الأقص   للدراكة. وبما لا يخال  قانون ونظي) 

نائية كتثالجامعات المصرية يجو  لمجلس الجامعة بناء على اقتراح مجلس الكلية اع اء ال الب فررة ا

 
َ
 دراكيا

َ
ولا ي ت ب ، لإنهاء مت لتات التخرج ب يث لا وتجاو  مدة الدراكة رى الكلية عك ثمانية عشر فص 

 الفصل الصيفي نمك المدة الم ددة لتااء ال الب رى الكلية كواء سجل فيه ال الب رو ل) يسجل. 
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 ( الفصل الصيفي10-2مادة )
 9ريفي لل  ب الراكتين رى مارر او اكثر ب د اقص   ن ت اعاد اميجو  لمجلس الكلية الموافاة على 

 كاعات معتمدة. ويكون  عاد الامت ان الصيفى طتاا للضوابط التي ياترحوا  مجلس الكلية. 

 ( توقيت التخرج11مادة )
 يت) منح ال الب ما يفيد إومامه لمت لتات التخرج رى نهاية ري مك الفصوع الدراكية التالية:

ب الذيك روموا مت لتات الحصوع على الدرجة رى نهاية الفصل الدرا  ي الرئيس ي ل   دور يونيو: ل

 الثاني.

 دور كبتمبر: لل  ب الذيك روموا مت لتات الحصوع على الدرجة رى نهاية الفصل الصيفي.

 ( لغة التدريس12مادة )
رى شعتة ا ان الدراكة مك، ايةالانجليباللغة الماررات  و بض  مكباللغة العربية كلية التجارة الدراكة رى 

 .باللغة العربيةالماررات  و بض  مكباللغة الانجلياية اكاكا  الدراكة باللغة الانجلياية

 البكالوريوس العلمى  الحصول على درجة  ( متطلبات  13مادة ) 
ت عااكبنظا  ( 6المادة  يشترط للحصوع على درجة التكالوريوس رى رحد التخصصات الكلية الواردة رى 

 رن ي اج ال الب التالى:  "Contact Hrs –لاوصاع "نظا  الفصلين الدراكين المعدع ا

 
َ
وهى جمي  الماررات ، كاعة اوصاع بناء على طتيعة التخص  200-160: رن يجتا  ال الب بنجاح رولا

 ة  ئال الدراكية الواردة رى الخ ة الدراكية  الموضحة رى جداوع الماررات الدراكية الملحاة رى هذه

بما رى ذلك مشروع التخرج. وح ب الل تة الواردة رى  ٤.00مك    1.00وبمعدع وراكمي لا يال عك 

موارفات المرجعيات الاومية الصادرة عك الويئة الاومية لضمان جودة التعلي) والاعتماد والموضحة رى 

 الجدوع التالى:

 تشمل الخطة الدراسية في كل تخصص المتطلبات التالية: 

 (University Core) الجامعة باتطلتم .1

وتشمل ماررات  اللغات الفنية والعلو  الإن انية والعلو  الاجتماعية و الثاافية العامة وهى 

ماررات ت اعد على بناء شخصية الخريج  التي يجب رن يل) بها خريج الجامعة دون النظر إلى 

وب يث لا يال درجات اب  اتكاع 8وخصصه  ويجب الا وال كاعات التدريس لوذه الماررات عك 

ويعود مجلس الكلية إلى وكيل الكلية لشئون التعلي) وال  ب بالإشرا  على   ، درجة ٥0مارر عك 

 هذه الماررات. 

 (College Core) متطلبات الكلية .2

مك العلو  الادارية وومثل الحد الادنى مك المعار  والموارات الواجب ووافرها لدب الخريج 

كاعة   ٤8يجب الا وال عك  لية و القمية و الاقتصادية و الاانونية و ال ياكية. و لماو اوالم اكبية 

 كاعة اوصاع. 60اوصاع وب د اقص   

  متطلبات التخصص .3

كاعة اوصاع وب د  6٤ويجب الا وال عك  (Discipline Core)وتشمل مت لتات التخص  العا  

ويجب الا وال  (Specialty Core)يج ومت لتات التخص  الدقكاعة اوصاع إجتارية  80اقص   

كاعة اوصاع إجتارية مك بين الماررات الإختيارية  60كاعة اوصاع وب د اقص    ٥2عك 

 .الم روحة رى الا )

 مشروع التخرج .4
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رى  مارر يت) اعداده رى ال نة النهائية  درجاوه نمك درجات الفصل الثانى مك ال نة النهائية( و  

د مدة الدراكة شورا  عد الامت انات النهائية لوذه ال نة ادز ود حالات يراها مجلس الكلية ق

لاعداد التارير وونفيذ الجزء العملى الم لوب، م  ربط مونوعات مشروعات التخرج بتيئة 

 الاعماع الم لية وخدمات المجتم  الم يط.

 التدريب الصنالى او الميدانى .5

ل الب الراكب فيه لمدة لاوال عك ه اعيدمرة على الاقل خ ع كنوات الدراكة، ويت) واييمه وي 

اكابي  وياد  ال الب واريرا عما اكت ته مك موارات ومعار  ويجو  عرنه اما  لجنة  6

ممت نين يشترك فيها  عض رجاع الاعماع والصناعة. ووتولى الكلية م اعدة ال  ب رى ايجاد 

   فرض للتدريب رى الصناعة.

 
َ
يي) فيها ناجح / راكب ولا و  ب نمك المعدع التراكمي مثل ماررات لتان ا: اجتيا  الماررات التي يكو ثانيا

 التدريب الصيفي و مارر التربية الع قرية والتدريتات الصناعية......الخ طتاا لما هو وارد رى هذه ال ئ ة.

 :  إردار قرار مجلس الجامعة بمنح الدرجة العلمية.ثالثا

بمعدع  بنجاح الخ ة الدراكية المرفاة لكل وخص رى اع وصرى حالة اجتيا  ال الب جمي  كاعات الا

عليه دراكة وامت ان  عض الماررات مرة رخرب واجتيا ها بنجاح للوروع إلى الحد  1.00وراكمي اقل مك 

 الأدنى الم لوب للتخرج.  

 ( الإرشاد الأكاديمي 14مادة )
 وتيح الكلية لل  ب نظاما للإرشاد الأكاديم

َ
الحديثة ووقنولوجيا المعلومات رى إجراء  صاعلاوب رق  اي مزودا

إع ن درجات ، اط ع  ال الب على سجله الأكاديمي، الانسحاب، الحذ  والإنافة، عمليات التسجيل

إنافة إلى التوارل الم تمر م  ، الأعماع الفصلية والامت انات نص  الفصلية والامت انات النهائية ....الخ

مك المرشديك الأكاديميين رى كل وخص  مك بين رعضاء هيئة التدريس دد ج عويت) ذلك عك طري ، ال  ب

بالكلية.  وياو  المرشد الاكاديمي بمتا عة ون  ال الب خ ع دراكته رى الكلية  ومعاونته رى اختيار الماررات 

 للضوابط الواردة، وو ديد عدد ال اعات المعتمدة التي يسجل فيها رى كل فصل درا  ي
َ
ه هذ رى وذلك طتاا

والتعليمات التي يضعوا مجلس الكلية ويارها مجلس الجامعة. ويمقك للمرشد الأكاديمي رن ي لب  ، ال ئ ة

( و ل الم حظة الأكاديمية حت  يتمقك مك رف  1.00ون   ال الب المتدني  معدله التراكمي  الذي يال عك 

 وليس إلزامي ، معدله
َ
.ويكون رري المرشد الأكاديمي اكتشاريا

َ
 ا

 ( المواظبة15دة ) ما
 للدراكة و يجو  فيها الانت اب. للحصوع على درجة التكالوريوس 

َ
 ومتفرغا

َ
يشترط رن يكون ال الب منتظما

يتولى ركتاذ المارر ومعاونيه تسجيل حضور ال  ب رى الم انرات النظرية و التماريك و الدروس العملية 

 للآليات التي وضعوا لجنة شؤون التعلي
َ
  ب ويارها مجلس الكلية رى إطار الاواعد التالية:ال ) و طتاا

% مك عدد ال اعات  7٥يشترط لأداء الامت ان النهائي لأي مارر حضور ال الب ما لا يال عك  .1

 الدراكية الم ددة لذلك المارر.

% مك إجمالى عدد ال اعات الدراكية الم ددة لأي مارر خ ع  2٥إذا تغيب ال الب ركثر مك  .2

وادير  لذلك المارر سجل بدون عذر ماتوع ي ر  مك دخوع الامت ان النهائي وي ا  يلدر الفصل ا

 ويدخل هذا التادير رى ح اب المعدع الفصلى والتراكمي   لل الب.    م رو ،
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يجو  لمجلس الكلية بناء على وورية مك لجنة شؤون التعلي) وال  ب ال ماح لل الب بدخوع  .3

واتله لجنة شئون % إذا  واد  ال الب  عذر  ٣٥غيابه عك    تة  نالامت ان النهائي ما ل) وتجاو 

 .ال  ب ويعتمده مجلس الكلية

% مك إجمالى عدد ال اعات الدراكية الم ددة لأي مارر خ ع  ٣٥إذا تغيب ال الب ركثر مك   .4

لل الب وادير  يسجل  واتله لجنة شئون ال  ب ويعتمده مجلس الكليةالفصل الدرا  ي  عذر 

 ( ولا ودخل نتيجة  هذا التادير رى المعدع الفصلى رو التراكمي لل الب. W عذرب  ملسح

 مروين عندما وصل ن تة غيابه  ياو  .5
َ
 %. 20%  &  1٥اكتاذ المارر بإنذار ال الب خ يا

 ب رمان ال الب مك دخوع  .6
َ
يصدر مجلس الكلية بناءَ على طلب مجالس الأق ا  المختصة قرارا

ل) ي تو  ال الب فيها ن تة الحضور وي تج عليه التنود ال اباة رى  لتيت االامت ان رى الماررا

 هذه المادة.   

يعلك وكيل الكلية لشؤون التعلي) وال  ب  قوائ) الم رومين رى الماررات المختلفة  عد إقرارها مك  .7

 على الأقل.واحدعميد الكلية وذلك قتل الامت انات النهائية بأكتوع 

 وي لعلى والتعريف بحالة الطالبمستلى ( النقل إ16مادة )
 مت لتددات مددك % 2٥ال الددب  مددلكر لمدداكينادل ال الددب مددك الم ددتوب المايددد فيدده إلددى الم ددتوب الددذي يليدده 

 مدك نوعدا ذلدك ويعتبدر ال الدب، ملوداكر التدي المادررات م دتوب  رو نوعيدة و ديدد ذلدك يت لدب التخدرج ولا

 .بالكلية ال الب بموق  التعري 

 Freshman: a student who has not completed ٤0 contact Hrs.  

 Junior: a student who completed more than 40 contact Hrs but less than 80 contact Hrs. 

 Senior-1: a student who completed more than 80 contact Hrs but less than 120 contact 

Hrs. 

 Senior-2: a student who completed more than 120 contact Hrs . 

 ( إجراءات التسجيل17مادة )
 لعميد 

َ
ياد  وكيل الكلية لشئون التعلي)  وال  ب بناءَ على اقتراح  لجنة شئون التعلي) وال  ب ماترحا

وذلك قتل ، التسجيل رى الفصل الجديد تشمل  قواعد التسجيل والإشرا  عليه وإجراءاوه آليةالكلية ب

وعرنوا على مجلس الكلية لاعتمادها. ووتضمك  ، قرارهابداية كل فصل درا  ي بأكتوعين  على الأقل لإ

 خ ة التسجيل التالى:

لل  ب على شتقة المعلومات الخ ة الدراكية مك واق  ال ئ ة ( (طرح الأق ا  للماررات المفتوحة  .1

  موق  الاتوع والتسجيل بالكلية(.

قتل بداية كل فصل درا  ي فتح التسجيل المتدئي لل  ب رى الماررات التي ي رحوا الا ) المخت   .2

ب يث ياو  ال الب بتسجيل الماررات الإجتارية والإختيارية القترونيا ورى ، بأكتوع واحد على الأقل

واعتماده  ، حالة تعذر التسجيل القترونيا يكون التسجيل رى ب اقة تسجيل الماررات المخصصة لذلك

 إدارة شئون ال  ب.مك المرشد الأكاديمي وت ليمه لا ) الاتوع والتسجيل رى 

يكون وأكيد التسجيل للماررات الدراكية مك خ ع موق  الكلية على شتقة المعلومات رو النماذج  .٣

المخصصة لذلك رى ق ) الاتوع والتسجيل بإدارة شئون التعلي) وال  ب ح ب ما وارره لجنة 

 .شئون التعلي) وال  ب ومجلس الكلية قتل الأكتوع الأوع مك الفصل الدرا  ي
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 رى الت  وضعوا الكلية للنجاح اكتيفاء الشروط قتل ، كاباة مارر له مت لتات رى التسجيل لل الب يجو   لا .٤

ويجو  التجاو  عك هذا الشرط رى الحالات الخارة بالتخرج بناء على طلب ال الب ورخذ  الماررات ال اباة.

 رري المرشد الأكاديمي وعرض الامر على رئيس الا ) المخت .

 حية الدخوع على النظا  لعمل الاكتثناءات الخارة بتسجيل الماررات لوكيل الكلية لشئون تع ى ر .٥

 ال  ب.

وو ي  ال  ب على الإرشاد  الجداوع الدراكية، قوائ) بأكماء ال  ب رى المجموعات الدراكية، .6

 وجويا ب اقات تسجيل الماررات لل  ب والسجل الأكاديمي لكل طالب.، الأكاديمي

 ع الفترة الاولى مك و تيج هذه ال ئ ة ان يت) تسجيل ال  ب مركزيا مك خ ع نظا  يجو  خ .7

 الاتوع و التسجيل  شئون ال  ب بالكلية

 

 ( العبء التدريس ي للطالب وضوابط التسجيل  18مادة )
 يت) التسجيل رى الماررات الم روحة خ ع الأكتوعين ال اباين لتدء الدراكة رى ري فصل درا  ي.  .1

ماررات  ورى جمي  الاحواع  7ماررات الى  ٥كون عدد الماررات رى الفصل الدرا    الواحد بين ي .2

 كاعة عمل. ٥٥يخض  ذلك لمجمل حمل ال الب الاكتوعى الذب لا يزيد عك 

% 8٥عند انتااع ال الب مك م توب لاخر ويكون مجموعه التراكم  حت  هذا الوقل لا يال عك  .٣

افية مك م توب اعلى وبشرط رلا يزيد عدد الماررات الت  يدركوا عك ي مح له بدراكة مارارات ان

عدد ماررات م تواه اوالم توب الاعلى باكثر مك مارريك وبشرط و ايج المت لتات ال اباة لجمي  

 الماررات. 

 ( الإضافة والحذف والانسحاب من مقرر 19مادة ) 
ب ذ  رو إنافة ماررات خ ع الأكتوعين  يجو  لل الب  عد موافاة المرشد الأكاديمي تعديل تسجيله .1

رى المادة ال اباة  الأولين مك كل فصل درا  ي وذلك بما لا يخل بالعبء التدريس ي المنصوض عليه 

  (. 18 مادة 

يجو  لل الب الانسحاب مك دراكة مارر درا  ي رو ركثر  سجل فيها  وذلك خ ع  كتة ركابي  مك بدء  .2

ي صل ال الب رى هذا المارر على وادير رى هذه الحالة د الأكاديمي، والدراكة وذلك  عد موافاة المرش

 يكون ال الب قد وجاو  ن تة الغياب المنصوض عليهWملسحب 
َ

قتل طلب   (1٥ا رى المادة  (  شرط رلا

 الانسحاب.

يها تعرض حالات الانسحاب الان رارية  عد هذا الميعاد على لجنة شئون التعلي) وال  ب بالكلية للنظر ف

 وعرض ووريتها على مجلس الكلية لإقرارها.

 ( الانسحاب من الكلية 20مادة ) 
 مك الدراكة  إذا ل) يا)  بتسجيل ماررات الفصل  الدرا  ي رى المواعيد المعلنة     .1

َ
يعتبر ال الب ملسحتا

 ائيبالتسجيل مك ادارة الاتوع والتسجيل بالكلية  ورى هذه الحالة  يررد لل الب وادير ملسحب نه

 WF .) 

يجو  لمجلس الكلية الموافاة على انسحاب ال الب مك فصل درا  ي كامل  عد  وورية مك  لجنة   .2

على  رن ياد  طلب الانسحاب قتل بداية  الأكتوع التاك  مك ، شئون التعلي) وال  ب بالكلية

ات المسجلة ( رما  جمي  المارر  WF  الدراكة، ورى هذه الحالة يررد لل الب وادير ملسحب نهائي

 لل الب رى سجله الأكاديمي ولقك لا يدخل رى ح اب متوكط نااطه التراكمي.
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( مك هذه المادة 2إذا واد  ال الب ب لب الانسحاب  عد الفترة الم ددة رى الفارة ال اباة  فارة  .3

 جمي  ماررات ذلك الفصل. رما  (  Fيررد له وادير  

 اباة الموافاة على انسحاب ال الب مك الفصل الدرا  ي يجو  لمجلس الكلية اكتثناءَ مك الفارة ال .4

 عذر لظرو  مرنية رو قورية  عد  وورية مك  لجنة شئون التعلي) وال  ب بالكلية إذا واد  ب لب 

، ( وقتل  بداية امت انات نهاية الفصل الدرا  ي الت ريرية2الانسحاب  عد الفترة الم ددة رى الفارة  

( رما  جمي  الماررات المسجلة لل الب رى  WF  الب وادير ملسحب نهائيورى هذه الحالة يررد لل 

 سجله الأكاديمي ولقك لا يدخل رى ح اب متوكط نااطه التراكمي.

لا يجو  رن يتجاو  عدد الفصوع التي يلسحب فيها ال الب عك رربعة فصوع دراكية متتالية رو  .5

 متفرقة. 

ويررد له  ، د اكتدعائه لأداء الخدمة الع قريةي مح لل الب الانسحاب مك الفصل الدرا  ي عن .6

، ( اما  جمي  الماررات المسجلة رى ذلك الفصل رى سجله الأكاديميWF  وادير ملسحب نهائي

وعند عودوه للدراكة لا ودخل فترة الانسحاب هذه نمك  ، وي تفظ بما حصل عليه مك واديرات

عد  عودة ال الب  عد ادائه الخدمة الع قرية  الفرض الم موح له بها رى الفارة ال اباة، ورى حالة

  (. 20المادة   متاشرة ي تج عليه جمي  ما ورد رى 

 ي وب قيد ال الب رى جمي  الحالات ال اباات مؤقتا. .7

 ( إعادة القيد21مادة )
 للمادة ال اباة التاد  بإعادة قيده مرة رخري وفج الشروط التالية:

َ
 يمقك لل الب الم وي قيده طتاا

 يوافج مجلس الكلية بناءَ على وورية لجنة شؤون التعلي) وال  ب على اعادة قيده. رن .1

 رن يتاى  ال الب برقمه وسجله الأكاديمي قتل الانا اع. .2

على رن يت) و ديد ، لمجلس الا ) المخت  رن ي لب إعادة دراكة ماررات كتج لل الب اجتيا ها .٣

 هذه الماررات قتل إعادة قيده.

 نا اع الذي طوي قيده   بته نمك المدة الم موح بها للتااء رى الكلية. رن ي  ب فصل الا  .٤

 لا يجو  إعادة قيد ال الب ركثر مك مرة خ ع دراكته. .٥

رو الذي فصل مك جامعة رخري ، رو وأديبية، لا يجو  إعادة قيد ال الب الذي فصل لأكتاب تعليمية .6

صله لمثل هذه الأكتاب فيعتبر قيده ملغى مك وإذا اوضح  عد إعادة قيده رنه كتج ف، لأكتاب وأديبية

   واريخ إعادة الايد.

 ( الإ ذار الأكاديمي 22مادة )
 إذا انخفض معدله التراكمي إلى رقل مك   .1

َ
 ( رى نهاية ري فصل درا  ي رئيس ي.1.00ينذر ال الب خ يا

 ي التالى. يت) ون  ال الب المنذر ركاديميا و ل م حظة الإرشاد الأكاديمي رى الفصل الدرا   .2

 فأكثر. 2ورف  مراقتة الإرشاد الأكاديمي عك ال الب إذا ومقك مك رف   معدله التراكمي إلى  .3

 ( الفصل من الكلية23مادة )
 في الحالات التالية: 

َ
 نهائيا

َ
 يفصل الطالب من الكلية فصلا

رى فصوع إنذارات ركاديمية رى رربعة  فصوع متتالية رو كتة إنذارات ركاديمية  إذا حصل على  .1

ويجو  لمجلس الكلية من ه فررة رخيرة  بناء على وورية مك لجنة شؤون التعلي)    ، متفرقة

م  فرض الركوب المنصوض وال  ب  على رن يت) ذلك قتل فصل ال الب وذلك بما لا يتعارض 

 عليها رى قانون ونظي) الجامعات.  
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 فصوع دراكية متتالية رو متفرقة.  إذا وجاو  عدد الفصوع التي انسحب فيها ال الب عك رربعة .2

 إذا ردر مك ال الب مخالفة منصوض عليها رى قانون ونظي) الجامعات.   .٣

 رى جمي  الحالات ال اباة لا يجو  إعادة قيد ال الب. .٤

 (  ظام الاستماع 24مادة )
ت و جامعددداريجددو  لمجلدددس الكليدددة  عددد رخدددذ رري مجلدددس الا ددد) المخددت  تسدددجيل طددد ب مددك كليدددات الجامعدددة 

رخدددددرب كم دددددتمعين ردددددى  عدددددض المادددددررات بالكليدددددة نظيدددددر ركدددددو  ي دددددددها مجلدددددس الكليدددددة ويوافدددددج عليهدددددا مجلدددددس 

وومددددنح الكليددددة إفددددادة ب ضددددور هددددذه الماددددررات ولا يتتدددد  ذلددددك دخددددوع الامت ددددان رددددى هددددذه الماددددررات رو ، الجامعددددة

 الحصوع على  ري درجة علمية.

 

 

 

 ( الامتحا ات وتقييم المقررات الدراسية25مادة )
ووو ع درجة المارر كل ب مئوية بين الأعماع الفصلية ،  مائة( درجة 100وايي) كل مارر مك  يت) -1

رب اث وواارير وامت انات مفاجئة ( والامت انات العملية والشفوية رى ،  امت انات نص  الفصلية

 والامت ان الت ريري النهائي.، نهاية الفصل

ولعميد الكلية  ، ض ي ركثر مك عشر دقائج مك بدئهد مي مح لل الب بدخوع الامت ان النهائي  ع لا -2

  رو مك يفونه( ال ماح له قتل مض ي نص  كاعة مك بدايته.

 قتل مض ي نص  الوقل. ، لا يجو  لل الب الخروج مك الامت انات  النهائية -٣

 على الأقل للأعماع الفصلية رى كل مارر، -٤
َ
 واحدا

َ
 يؤدي ال الب رى الفصل الدرا  ي الواحد امت انا

 رى جمي  الماررات التي دركوا.كم
َ
 ا يؤدي ال الب  رى نهاية الفصل امت انا نهائيا

الجداوع الملحاة بهذه ال ئ ة ماررات كل وخص  مو عة على الفصوع الدراكية الرئي ية  ووضح  -٥

، المت لتات  ال اباة لهلكل مارر و ل نوات الدراكة  وتشتمل على عدد  كاعات الامت ان النهائي 

 : بين الأعماع الفصلية والامت ان النهائي وذلك رى نوء الأطر التالية درجة كل مارر     ووو ي

   وايي) ال الب رى ماررات الندوات والتدريب الصناعى على اكاس ناجح/راكب (يتPass/Fail) ،

 ولا ودخل رى ح اب المعدع التراكمي لل الب

  و تياية يخص  مك الدرجة الكلية يك الماررات التي لا تشتمل على دراكة عملية  ولوا ومار

 % ل مت ان الت ريري النهائي. 70، % للأعماع  الفصلية ٣0للمارر  

   ٤0الماررات التي تشتمل على دراكة عملية فاط وليس لوا امت ان و ريري نهائي  يخص  لوا 

 20، يرا  % مك درجة المارر للتاوي) الت تياي الم تمر خ ع الدروس العملية إثناء الفصل الد

% مك درجة المارر  20% مك درجة المارر لامت ان العملى رى منتص  الفصل الدرا  ي،

 % مك درجة المارر لامت ان نهائي شفهي .  20، ل مت ان النهائي العملى

  مك  10الماررات التي تشتمل على دراكة نظرية ودراكة عملية و تياية يخص  لوا ن تة %

% ل مت انات العملية والشفوية  ٣0، ة الت ريرية والت تيايةصليدرجة المارر ل مت انات الف

 % ل مت ان الت ريري النهائي.   60، النهائية
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     المشروع مارر متصلIC،)  وهو عتارة عك رربعة كاعات مو عة  بالت اوي على الفصلين

وي تقمل رى   (IC)الدراكيين ال ا   و الثامك. يع ى ال الب رى الفصل ال ا   وادير غير مقتمل 

% للمناقشة  60، % مك الدرجة للمتن 20الفصل الثامك ووو ع درجته كالتالى: يخص   

 % للمتا عة الدورية. 20و  ، الشفوية رى وجود لجنة ث ثية متخصصة مك الا )

% على الأقل مك مجموع درجاوه، بالإنافة إلى  60يشترط لنجاح ال الب رى ري مارر الحصوع على  -6

 لذلك يعتبر ال الب  ٤0ى حصوله عل
ً
% على الأقل مك درجات الامت ان الت ريري النهائي، خ فا

 ، وعليه إعادة دراكة المارر مرة ثانية.Fراكتا رى المارر ويررد له وادير  

 رى المارر ويررد له وادير  -7
ً
إذا  حر  مك  دخوع  الامت ان لتجاو ه ن تة  Fيعتبر ال الب راكتا

 وأديبية  عليه كثتوت الغش  رى الاختتار......الخ.بة الغياب رو ووقي  عاو 

يجددب عليدده إعددادة دراكددة ، ( رددى ماددرر إجتدداري نددمك خ تدده الدراكدديةFإذا حصددل ال الددب علددى وادددير   -8

 
َ
 واختتدددارا

َ
الدددذي حصدددل عليددده ردددى  وي ت دددب لل الدددب التاددددير ، هدددذا المادددرر ردددى فصدددل درا ددد ي لاحدددج دراكدددة

يقتفدي  ، إذا وقرر ركوب ال الب ردى المادرر و  اباة رى المارر.ال إلغاء الدرجة م   Cالإعادة ب د رقص   

عدد المرات التي ردي فيهدا المادرر  باحت اب الركوب مرة واحدة فاط رى معدله التراكمي على رن يذكر 

 .Bال الب ب د رقص     وو  ب درجة النجاح التي حصل عليها، رى سجله الأكاديمي

ر اختيدددداري نددددمك رحددددد باقددددات الماددددررات الإختياريددددة نددددمك ماددددر ( رددددى Fإذا حصددددل  ال الددددب علددددى وادددددير   -9

وي ت ددب لدده التادددير الددذي  ، يجددو  لدده دراكددة ماددرر اختيدداري  خددر مددك نفددس التاقددة ، خ تدده الدراكددية

(  ردددى المادددرر الاختيددداري الدددذي Fمددد  اكدددتمرار احت ددداب واددددير ، حصدددل عليددده ردددى المادددرر الاختيددداري الأخيدددر

 والأكاديمي. لى ركب فيه ال الب نمك معدله الفص

كما وررد ، وررد لل الب الغائب رى الامت ان العملى النهائي رو الامت ان الشفهي درجة رفر -10

لل الب الذي يتغيب عك الامت ان النهائي درجة رفر رى ذلك الامت ان وي  ب واديره رى ذلك 

 المارر على ركاس درجة الأعماع الفصلية التي حصل عليها.

الامت ان النهائي لأي مارر لعذر قوري ياتله مجلس الكلية  عد رخذ رري ور إذا غاب ال الب عك حض -11

، ولا ي  ب نمك المعدع الفصلى (IC)يررد للمارر وادير غير مقتمل  لجنة شؤون التعلي) وال  ب

 التادير الذي ي صل عليه  عد اكتقماع مت لتات ذلك المارر خ ع مدة لا 
ً

رو التراكمي لل الب  الا

رى سجله  الأكاديمي   (IC)وادير  غير مقتمل وإذا  ل) يغير  ال الب ، الدرا  ي التالى فصلوتجاو  ال

 وي  ب نمك معدله  الفصلى والتراكمي.، (Fي تتدع  بتادير راكب  خ ع ولك المدة 

إذا كانل دراكة ماررات رو رب اث رو مشاري  وت لب ركثر مك فصل درا  ي واحد  يررد لل الب  -12

وإذا ل) ، وبعد انتهاء ال الب مك دراكة المارر يمنح التادير الذي حصل عليه، (IP)وادير م تمر 

ي تقمل المارر رى  الوقل الم دد رى ال ئ ة  يجو  لمجلس الكلية  بناء على وورية مجلس الا )  

الذي يتولى ودريس المارر وإقرارها مك لجنة شؤون التعلي) وال  ب الموافاة على ررد وادير غير 

 الفارة ال اباة. وي تج عليه ما ورد رى  ، رى سجل ال الب ( IC   ملمقت

يجددو  رن وؤجددل نتيجددة  ماددرريك ب ددد رقصدد    مددك  ماددررات ال الددب  الخددريج لعددد  اكتمدداع مت لتاتهددا   -1٣

ويع ددددي ال الددددب رددددى هددددذه ، لأكددددتاب  قوريددددة  مثددددل عددددد  دخددددوع ال الددددب الامت ددددان النهددددائي  عددددذر ماتددددوع(

 خ ع مدة لا  ، يسجل رى سجله الأكاديمي (IC)ل الحالة وادير غير مقتم
َ
 بدي 

َ
ويع ي  ال الب امت انا

عليددددده  عددددددد ردائدددددده  وتجددددداو  الأكددددددتوع الأوع مدددددك الفصددددددل الدرا دددددد ي التدددددالى ويع ددددددى التاددددددير الددددددذي ي صددددددل
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وإذا لددد) ي دددتقمل ال الدددب مت لتدددات المادددرر ردددى الفتدددرة الم دددددة لدددذلك يعتبدددر ال الدددب  ،الامت دددان التدددديل

 .( Fد له التادير  ررراكتا وي

ويجو  امت ان ال الب رى مارريك علدى      ، لا ي مح بامت ان ال الب رى ركثر مك مارر واحد رى اليو  -1٤

 الأكثر رى يو  واحد بناء على موافاة خ ية مك ال الب.

عددددددد    -1٥ الغددددددش رددددددى الامت ددددددان  رو م اولددددددة الغددددددش  رو مخالفددددددة التعليمددددددات وقواعددددددد إجددددددراء الامت انددددددات ي 

 عاقب عليها ال الب وفج رحكا  لائ ة التأديب.ي مخالفة

  عدددد موافادددة مجلدددس الكليدددة     -16
َ
يجدددو  اطددد ع ال الدددب علدددى  ورقدددة اجابدددة  مادددرر ردب ال الدددب فيددده امت اندددا

بناءَ على وورية  مك لجندة شدئون التعلدي) وال د ب خد ع فتدرة لا وتعددب ركدتوعين مدك بدايدة  الفصدل 

 رية شروط يراها مناكتة لذلك. ن ولمجلس الكلية و  ، الدرا  ي التالى

 ( 26مادة )
م  عد  الإخ ع بما جاء رى المادة ال اباة، لمجلس الكلية ون  التعليمات والتنظيمات الخارة بإجراء 

 الامت انات النهائية وذلك بناء على وورية مك لجنة شؤون التعلي) وال  ب.

 

 (27مادة )
برئاكة وكيل الكلية لشؤون التعلي) وال  ب لتنظي) كير ر يشكل عميد الكلية و ل إشرافه لجنة رو ركث

 النهائية للماررات وإخراج النتيجة الفصلية. الامت انات

 ( 28مادة )
رعضاء هيئة ودريس على الأقل يكون مك  ث ثةتشكل لجان الامت انات الت ريرية والعملية الت تياية مك  

  يتولى ونظي) الامت انات الفصلية ار بينه) الاائمون على ودريس المارر ويكون لكل م
َ
العملية  و ر مل اا

 النهائية. 

 ( الدرجات و تقديرات المقررات الدراسية29مادة )
و وع الدرجة التي ي صل عليها ال الب رى كل مارر درا  ي الى عدد مك النااط ووادير مكارئ على الن و 

 التالى:المتين رى الجدوع 

 دراسيةالجدول  قاط وتقديرات المقررات 

 التقديرالمكافيء بالإ جليزي  التقدير المكافئ بالعربي التقدير بالحروف تقدير النقاط / ساعة اتصال حدود الدرجة

A 4.00   % فأعلى 97 
+ 

A 3.70 % 97لقل من    حتة%  Excellent 93 ممتاز
 

A 3.4 %  93لقل من   حتة% 90 
-

 

B 3.1 % 90لقل من   حتة  % 84
+ 

 B 2.8 % 84لقل من   حتة%    Very Good 80 داجيد ج

B 2.5 % 80لقل من   حتة%  76
- 

C 2.2 % 76لقل من   حتة%  70
+ 

 C 1.9 % 70لقل من   حتة%  Good 67 جيد

C 1.6 % 67لقل من   حتة%   64
- 

D 1.30 % 64لقل من   حتة%  62
+ 

 Pass مقبول 
 D 1.00 % 62لقل من   حتة%  60

 Fail راسب F 00.0 % 60اقل من 

 0.00 De محروم  Denial 
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 Non grade-Pass  اجح دون درجة NP - % فأكثر 60 

 Non grade-Fail راسب دون درجة NF - % 60اقل من 

- - IP مستمر In-progress 

- - IC غير مكتمل In-Complete 

- - W )منسحب بعذر )مؤجل Withdrawn 

- - WF  ينهائمنسحب Withdrawn Final 

 ( 29-1مادة )   

 التاديرات التي ي صل عليها ال الب عند وخرجه كما يلى: ومنح

 بيان بالمعدل التراكمي والتقدير العام المقابل له للطالب المتخرج

 التقدير العام المعدل التراكمي

 راسب 1.00لقل من

 مقبول  1.6لقل من  إلى 1.00من 

 جيد 5.2قل من إلى ل 1.6من 

 جيد جدا 3.4إلى لقل من  2.5من 

 ممتاز 4.00إلى  3.4 من

 (  وثيقة التخرج30مادة ) 
، ورقمه الأكاديمي، والدرجة العلمية، 

َ
ومنح وثياة وخرج لكل طالب متخرج ويقتب فيها اكمه رباعيا

 إلى رقمين عشريين الى جانب التادير ا
َ
طتاا للجدوع  لعا  للتخرجوالتخص ، والمعدع التراكمي ماربا

 ال ابج.  

 1-30 )مادة )

  معدع وراكمي رقل مك  إذا اجتا 
َ
ال الب بنجاح جمي  الماررات ال  مة للتخرج وكان واديره العا  راكتا

 مك  2.00
َ
 رو ركثر ليؤدي فيه امت انا

َ
(  درجة رى الفصل الدرا  ي الرئيس ي التالى، 100( يختار ماررا

كون هذه الماررات إلغاء الدرجة ال اباة رى المارر  شرط رن وليه م  الذي حصل ع التادير وي ت ب له 

 .م روحة للدراكة

 2-30 ) مادة )

لا ي مح بإعادة ماررات مشروع التخرج ولا بإعادة الماررات المشتركة لمت لتات الجامعة، ولا  بإعادة 

 لا ي ماررات كاباة و) فيها ووقي  عاوبة وأديبية على ال الب فيها.
َ
 مح بإعادة ماررات قد و) قتوع ريضا

 معادلتها لل الب.

 مراتب الشرف   31 )مادة )
خ ع جمي  الفصوع الدراكة وذلك  3.00لل الب الذي لا يال معدله التراكمي عك  الشر  ومنح مروتة

 ،ذه ال ئ ة( مك ه٣2الرئي ية بالكلية رو الكلية الم وع منها ال الب وذلك  عد عمل ماارة ح ب المادة  

 يكون ال الب 
َ
 ري مارر خ ع دراكته الجامعية. رى Fحصل على وادير  قدويشترط لمنح مروتة الشر  رلا

 ( النقل وتغيير المسار 32مادة )
م  عد  الإخ ع باواعد النال التي ي ددها المجلس الأعلى للجامعات المصرية يجو  ال ماح لأي طالب 

 ى جامعة حكومية نال دراكته إلى الكلية وفج الشروط التالية:رة للكلية رمنتظ) رى احدي الكليات المناظ

ورن يكون قد رمض   كنة دراكية كاملة على الأقل رى ، (٤( مك  1رلا يال معدع ال الب التراكمي عك   .1

 جامعته.
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 لا يجو  و ويل ال الب المايد رى الم توب رفر. .2

 عض الماررات عدا ماررات الم توب ة  وامت ان يجو  اعفاء ال الب الم وع مك كلية رخري مك دراك .3

الرا    إذا كان قد ردب  بنجاح امت انات تعادلوا رى كليته ال اباة على رن وت) هذه المعادلات  مك 

 خ ع  لجنة المعادلات بالكلية  عد إحالة سجل ال الب الأكاديمي لوا. 

لخارج الت ويل إلى نظا  لية رو مك ايجو  لل الب الذي يدرس بنظا  الفصليين الدراكيين رى  الك .4

 رى ال نة الثانية 
َ
ال اعات المعتمدة المعموع به رى هذه ال ئ ة  شرط رن يكون ال الب م تجدا

 للإعادة  عد معادلة الماررات التي رجتا ها ال الب رى نظا  الفصلين الدراكيين  ، فاط
َ
 يكون باقيا

َ
ورلا

 ئ ة.رى هذه ال  ال اباين ح ب قواعد الماارة الواردة  

 عد اقتراح  مجلس الكلية وموافاة  رئيس الجامعةيكون اعفاء  ال الب مك الماررات المعادلة بارار مك  .5

مك خارج  رو مك داخل الكلية لجنة شئون ال  ب  على اعتماد معادلة الماررات التي دركوا ال الب  

 .  عد رخذ رري لجنة المعادلات بالكلية 

ولا ، لب الم وع رى سجله الأكاديمي بتاديراتها وعدد وحداتها الدراكيةعادلة لل اتسجل الماررات الم  .6

 ودخل رى ح اب المعدلات الفصلية والتراكمية لل الب.

 لا يجو  وجاو  شروط مقتب التل يج فيما يخ  و وي ت ال  ب الم تجديك. .7

لفصلى إلى نظا  مك النظا  ات ترشد لجنة المعادلات بالكلية عند إجراء معادلة مارر ل الب م وع  .8

كاعات الاوصاع "نظا  الفصلين الدراكيين المعدع" مك خارج رو مك داخل الكلية بجدوع وكافؤ 

 التاديرات التالى.

جدول تكافؤ تقديرات المقررات عند التحويل من  ظام الفصلين الدراسيين إلى  ظام الساعات 

 المعتمدة

  ظام الفصلين الدراسيين
م الفصلين لاتصال " ظا ظام ساعات ا

 الدراسيين المعدل"

 التقدير عدد النقاط النسبة المئوية الحاصل عليها الطالب

95 to 100% 4.00 A+ 

95 %   ≥ 90% to  4.00 A 

90 %  ≥ 85% to 3.70 A- 

85 %  ≥ 80% to 3.30 B+ 

80 %  ≥ 75% to 3.00 B 

75 %  ≥71% to 2.70 B- 

71 %  ≥ 68% to 2.30 C+ 

68%   ≥65% to 2.00 C 

65 %  ≥ 60% to 1.70 C- 

60 %  ≥ 55% to 1.30 D+ 

55 %  ≥50% to 1.00 D 

50 %  ≥ 0% to 00.0 F 
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 ( تغيير التخصص33مادة )
لل الب تغيير وخصصه  عد دراكة وامت ان  ( يجو  10المادة  بما لا يخل بمدة الدراكة المنصوض عليها رى 

 الأكتوعين الأولين مك الفصل الدرا  ي وذلك وفج الضوابط التالية:وذلك خ ع  ماررات الم توب الثانى

 موافاة الا ) الذي يرغب ال الب رى الانتااع إليه رى نوء المعايير التي ي ددها الا ). .1

موافاة عميد الكلية بناءَ على اقتراح لجنة شئون التعلي) وال  ب بتغيير ال الب لتخصصه رى نوء  .2

وبما لا يخل باواعد التل يج الداخلى التي على ركاكوا ، صات المختلفةوع رى التخصمياانية الات

 الت ج ال الب بالتخص  الحالى. 

رى حالة الموافاة على تغيير التخص  ولغى جمي  نظا  كاعات الاوصاع التي اجتا ها ال الب مك  .٣

 قتل رى التخص  ال ابج ولا وا  رى مجاع مت لتات التخص  الجديد.

 وتفسير اللائحة  ( تطبيق34) مادة
 و تج احكا  قانون ونظي) الجامعات ولائ ته التنفيذية فيما ل) يرد فيه ن  رى هذه ال ئ ة. .1

و تددددددج احكددددددا  هددددددذه ال ئ ددددددة علددددددى ال دددددد ب الم ددددددتجديك اعتتددددددارا مددددددك العددددددا  الجددددددام ى التددددددالى لتدددددداريخ  .2

 ردورها. 

 لمجلس الجامعة حج وف ير هذه ال ئ ة. .٣

 

 

 للأقسام العلميةام الكودي ( النظ35مادة )
 يوضح الجدوع التالى الرق) الم ل ل لكل ق ) وكذلك الرمز الكودي.

 

 كود القسم

 الرمز لو المسار القسم

 ا جليزي  عربي ا جليزي  عربي

 BUS لدر Business administration إدارة الاعمال 1

 ACC حسب Accounting المحاسبة 2

 QUN كمي Quantitative methods and computer اساليب كمية و حاسب 3

 GEU مطع university requirements عام )متطلبات الجامعة(  

 GEF كطع Faculty  requirements (متطلب كلية) خام  

 

 كما يوضح الجدول التالي النظام الكودي للسنوات الدراسية بالكلية

 

 

 

 

 

 

 (BUS 431) 431مثال: لدر 

 

 رمز قسم إدارة الاعمال :(BUSادر) المسار: رقم 3الرقم 

 : المستوي الرابع4الرقم  1: المقرر رقم 1الرقم 

 الرقم المستو  

 1 الأولى

 2 الثا ية

 3 الثالثة

 4 رابعةال
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 لمرحلة البكالوريوس العلمى المقررات الدراسية جداول الرابع: الباب 
 يتدر، بينما ا رى ماررات الم توب الاوع ل  انواعورى الكلية بمختتشترك جمي  برامج بكالوريوس 

، و يتدر التخص  الدقيج رى م ارات ادارة الاعماع مك الم توب الثانىمك الم توب  العا التخص  

 الرا  .

 والإجراءات والأكاليب ال رق  و تيجيستطيع و المراجعة خريج  بكالوريوس المحاسبةياد  برنامج 

 والنادية الراكمالية الموا نات عدادو ا وملحااتها المالية والاوائ) التااريرواعداد  ةالم اكبية الم ئم والنماذج

 م  (الم اكبية التاارير خ ع مك للمعلومات الجيد العرض ، ووواارير المتا عة الاكتثمار بدائل و وايي)

 الاكاليب وو تيج عةلمراجا اءلاجر  الم ئمة العينة اختيار ( ووكرية المعلومات الم تهد  الافصاح بين الموائمة

، والاوائ) المالية والح ابات   والتوثيج للم تندات والتدليل واكتلتاج وماارنة وودقيج ف    ، والمناكتة

 .الاختصاض راحتة الجوات التي تعادها والمراجعة الم اكتة مجاع رى المونية الاختتارات اجتيا و 

الم اهمة رى رياغة الرؤية و  تطيعيسخريج  لالأعما البكالوريوس فى إدارة  بر امجياد  

 و تشغيلالتنظيمية  الوياكل وصمي) و والتنفيذية و ونظي)    الإكتراويجية الركالة و اهدا  وون   الخ ط

 ال يناريوهات إعداد ودع) اوخاذ الارار الادارب بانواعه   يساهم في الإدارية، المعلومات و العمل نظ)

 المواردقيادة وووجيه  وونمية   قادر على .الادارية م  الاضايا للتعامل ةالمختلف لوالتدائ والاكتراويجيات

العمليات  العم ء، وادارة الماركة  وخدمة  الت ويج و ب وثورقابة انش ة المنظمة مثل الت ويج  البشرية

 ير الاروع و ت ع الجدوب  دراكات إعدادمتمقنا مك  ك كل التوريد واللوج تيات الخضراء،الانتاجية 

 ، لديه مواراتالخ ر الم افظ الاكتثمارية وإدارة و قرارات التمويل رن الت ليل القم  والمالى و  الراكمالية و

ويتاح اما  ال الب  التيئية. المتغيرات الارارات ح ب واوخاذ والإبداعى الإبتكارب  التفقيرالنادي و مماركة 
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الت ويج و المالية و الملشآت التترولية و الممياة وهى الم ارات ، او عدة م ارات للتخص  منها ادارة الاعماع 

 .ونمية الموارد البشرية

خريج على عل) بالمفاهي) العلوم الكمية و تطبيقات الحاسب بر امج بكالوريوس ياد  

ة ووصمي) ح اب ووادير المااييس الاحصائيي ت ي   ، والرياضية والنظريات التي تحكمهاالاحصائية 

رى المجالات الت تياية المختلفة بهد  التورل الى نتائج والمعاينة الاحصائية  ات الفروضو اختتار  التجارب

على متخذ  جداوع وركو  بيانيةيلخ  ويعرض بيانات تشخي  المشق ت رى  ، يمقك تعميموا إحصائيا

اكل المختلفة، لحل المش على اكتخدا  الحاكب الآلى رى المجالات الإحصائية و البرامج الجاهزةالارار، قادر 

لديه الادرة على التايي) والماارنة، و وادي) كيناريوهات ل حداث الم تاتلية وكتابة النتائج والتاارير بلغة 

 على التلتؤ قادر ، المتصلة والتأميلية والتشريعات المالية الأعماع بيئة طتيعة يفهمخريج   الأرقا   الاحصاء(.

 . الاكتثمار وايي)و اكتخدا  الحاكب رى ووف يرها  الأرقا  م  عاملالت ار، وللأخ  والاكتلتاج والت ليل

ومنح الدرجات العلمية ال اباة مك خ ع دراكة ال الب للبرنامج الاكاديم  الملت ج به باحدب 

ويجو  لمجلس الكلية  عد موافاة مجلس الجامعة ان ي دد  ،شعب الدراكية باللغة العربية او الانجلياية

ويجو  بارار مك مجلس الجامعة انشاء برامج   امج متمياة بضوابط يضعوا مجلس الكلية،الشعب كبر  عض 

الم لية او الدولية، وذلك وفاا  الكلياتكلية منفردة رو بالتعاون م  احدب الجديدة بناء على طلب 

  وق.اللاحتياجات 

 ( : المقررات الدراسية36مادة )

مدددددددة الم انددددددرات و ميددددددة وعدددددددد كدددددداعاتها الاكاديميددددددة ررات العلووضددددددح الجددددددداوع التاليددددددة وو يدددددد  المادددددد

 رددى كدل فصدل درا د ي ، ويادر مجلددس الكليدة الموندوعات التدي وددرس رددى 
ً
النظريدة والت تيايدة لكدل منهدا ركدتوعيا

وكدددذلك الماددررات الدراكدددية المتاحددة لتسدددجيل  ، كددل ماددرر والتدددي و ددددها مجدددالس الأق ددا  العلميدددة المختصددة

واريددددددددرا بمشددددددددروع التخددددددددرج يندددددددداقش فيدددددددده شددددددددفويا رددددددددى مجدددددددداع وخصصدددددددده وفاددددددددا  وياددددددددد  ها.ال دددددددد ب بهددددددددا لدراكددددددددت

 :للتخصصات الاوية

 

 :حاسبةمبكالوريوس  مقررات

‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى 

 معتمدة تطبيقات تدريس متطلب اسم المقرر  الكود  

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101 لساسيات المحاسبة المالية 
 2 2 3 

2.  BUS 101 لإدارة و التنظيممبادئ ا 
 3 2‏2 

3.  QUN101 3 2 2  رياضيات  الاعمال 
4.  GEF 101  2   2  وحقوق الانسان مبادئ القا ون 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  1متطلب جامعة 

 2   2 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 ظيميالسلوك التن BUS101 2   2 
9.  QUN 102 رياضيات التمويل والاستثمار QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103 قا ون الاعمال GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 13.  ACC 201 محاسبة شركات الاموال ACC102 2 2 3 
14.  ACC 202 لساسيات محاسبة التكاليف ACC102 2   2 
15.  ACC 203 الاعداد المحاسبي للقوائم المالية ACC102 2 2 3 
16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 101 2  2 
17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
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18.  QUN 201 مبادئ الاحصاء QUN101-QUN102 2  2 3 

ثان
 ال

و 
ست

الم
ى

 19.  ACC 204 المعايير الدولية لاعداد التقاريرالمالية ACC 201 2 2 3 
20.  ACC 205 لساسيات المراجعة ACC 201 2  2 
21.  ACC206  (1)محاسبة ضريبية ACC203 2   2 
22.  ACC 207 ظم معلومات محاسبية  ACC 201 2   2 
23.  BUS 203 الادارة المالية QUN102 -BUS101 2 2 3 
24.  BUS 204 و العملياتالا تاج  ادارة BUS101 2 2 3 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 25.  ACC301 محاسبة حكومية و قومية ACC 201 2 2 3 
26.  ACC 302 محاسبة الموارد البشرية ACC 201 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS202 2 2 3 
28.  QUN 301 اساسيات  ظرية الخطر و التامين QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301 المالية العامة GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301  2  2  (3)متطلب جامعة 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 31.  ACC303 محاسبة ادارية ACC 202 2  2 3 
32.  ACC 304 مقرر اختيار   محاسبة ACC 201 2  2 
33.  ACC 305 محاسبة البترول و الطاقة ACC 204 2  2 
34.  GEF 302 الادارة العامة BUS101 2    2 
35.  BUS 302 إدارة مشروعات البترول و التعدين BUS202 2 2 3 
36.  QUN 302  فى مجال الاعمالالتطبيقى الاحصاء QUN 201 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  BUS 401 الادارة الاستراتيجية BUS302 2 2  3 
38.  ACC401 التحليل المحاسبي للتقارير المالية BUS 203- ACC 303 2 2 3 
39.  ACC402 ية متقدمة فى المحاسبةلساليب كم QUN302 2 2 3 
40.  ACC 403  (2)محاسبة ضريبية ACC 206 2  2 
41.  ACC 404 المحاسبة فى المنشآت متعددة الجنسيات ACC 204 2 2 3 
42.  ACC 405 ظم التكاليف  ACC 303 2  2 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 43.  BUS402 إدارة و ريادة الاعمال الصغيرة BUS302 2  2 3 
44.  ACC406 قييم المحاسبة لجدو  المشروعاتالت ACC303 2 2 3 
45.  ACC407 مقرر اختيار  محاسبة باللغة الا جليزية ACC 201 2  2 
46.  ACC408 دراسات متقدمة فى المراجعة ACC301 2   2 
47.  ACC409 مشروع تخرج فى التخصص ACC401 2  2 3 
48.  GEU 401  2   2  (4)متطلب جامعة 

‏

 الاعمال يوس ادارةمقررات بكالور

‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى

‏يبدا‏التخصص‏الدقيق‏من‏المستوى‏الرابع

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101 لساسيات المحاسبة المالية 
 2 2 3 

2.  BUS 101 مبادئ الإدارة و التنظيم 
 3 2‏2 

3.  QUN101 3 2 2  رياضيات  الاعمال 
4.  GEF 101  2   2  سانوحقوق الان مبادئ القا ون 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  1متطلب جامعة 

 2   2 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 السلوك التنظيمي BUS101 2   2 
9.  QUN 102 رياضيات التمويل والاستثمار QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103 قا ون الاعمال GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 

13.  ACC 201 محاسبة شركات الاموال ACC102 2 2 3 
14.  ACC 202 لساسيات محاسبة التكاليف ACC102 2   2 
15.  BUS 205 الاعمال و المنظمة  الاليكترو ية BUS 101 2  2 
16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 103 2  2 
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17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
18.  QUN 201 مبادئ الاحصاء QUN101-QUN102 2  2 3 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 19.  ACC 204 المعايير الدولية لاعداد التقاريرالمالية ACC 201 2 2 3 
20.  ACC 205 لساسيات المراجعة ACC 201 2  2 
21.  BUS 206 إدارة المبيعات BUS 202 2  2 2 
22.  BUS 207 ظم المعلومات الادارية  BUS 101 2   2 
23.  BUS 203 الادارة المالية QUN201 -BUS101- ACC 201 2 2 3 
24.  BUS 204 ادارة الا تاج و العمليات BUS 202 2 2 3 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 25.  ACC301 محاسبة حكومية و قومية ACC 201 2 2 3 
26.  BUS 303 بحوث التسويق BUS 202 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS 204 2 2 3 
28.  QUN 301 اساسيات  ظرية الخطر و التامين QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301 المالية العامة GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301  2  2  (3)متطلب جامعة 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 31.  ACC303 اريةمحاسبة اد ACC 202 2  2 3 
32.  BUS 304 إدارة الازمات التنظيمية GEF 103- QUN 301 2  2 
33.  BUS 305 دراسة الجدو  التسويقية و الفنية BUS 204 2  2 
34.  GEF 302 الادارة العامة BUS101- GEF 101 2    2 
35.  BUS 302 إدارة مشروعات البترول و التعدين BUS 301 2 2 3 
36.  QUN 302 فى مجال الاعمالالتطبيقى ء الاحصا QUN 201-QUN 301 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  BUS 401 الادارة الاستراتيجية BUS304 2 2  3 
38.  ACC 401 التحليل المحاسبي للتقارير المالية BUS 203- ACC 303 2 2 3 
39.  BUS 411 ظم دعم القرار  التنظيمي  BUS 207- BUS 304 2 2 3 
40.  BUS 412 لاعمال على الحاسبتطبيقات ا BUS 207- QUN 302 2  2 
41.  BUS 413 الرقابة الادارية و  ظم تقويم الاداء ACC303- BUS 304 2 2 3 
42.  BUS 414   إدارة مقرر اختيار BUS 305 2  2 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 43.  BUS 402 إدارة و ريادة الاعمال الصغيرة BUS 302 2  2 3 
44.  ACC 406 المشروعاتبة لجدو  التقييم المحاس ACC 401 2 2 3 
45.  BUS 415   تخصص باللغة الا جليزية مقرر اختيار  BUS 301 2  2 
46.  BUS 408 التطوير التنظيمي و ادارة التغيير BUS 413 2   2 
47.  BUS 416 مشروع تخرج فى التخصص BUS 413 2  2 3 
48.  GEU 401  2   2  (4)متطلب جامعة 

 و التنمية البشرية الاعمال مقررات بكالوريوس ادارة

‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى

‏يبدا‏التخصص‏الدقيق‏من‏المستوى‏الرابع

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101 لساسيات المحاسبة المالية 
 2 2 3 

2.  BUS 101 مبادئ الإدارة و التنظيم 
 3 2‏2 

3.  QUN101 3 2 2  رياضيات  الاعمال 
4.  GEF 101  2   2  سانحقوق الانو  مبادئ القا ون 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  1متطلب جامعة 

 2   2 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 السلوك التنظيمي BUS101 2   2 
9.  QUN 102 رياضيات التمويل والاستثمار QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103 قا ون الاعمال GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 13.  ACC 201 محاسبة شركات الاموال ACC102 2 2 3 
14.  ACC 202 لساسيات محاسبة التكاليف ACC102 2   2 
15.  BUS 205 الاعمال و المنظمة  الاليكترو ية BUS 101 2  2 
16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 103 2  2 
17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
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18.  QUN 201 مبادئ الاحصاء QUN101-QUN102 2  2 3 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 19.  ACC 204 المعايير الدولية لاعداد التقاريرالمالية ACC 201 2 2 3 
20.  ACC 205 لساسيات المراجعة ACC 201 2  2 
21.  BUS 206 إدارة المبيعات BUS 202 2  2 2 
22.  BUS 207 ظم المعلومات الادارية  BUS 101 2   2 
23.  BUS 203 الادارة المالية QUN201 -BUS101- ACC 201 2 2 3 
24.  BUS 204 ادارة الا تاج و العمليات BUS 202 2 2 3 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 25.  ACC301 محاسبة حكومية و قومية ACC 201 2 2 3 
26.  BUS 303 بحوث التسويق BUS 202 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS 204 2 2 3 
28.  QUN 301 اساسيات  ظرية الخطر و التامين QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301 المالية العامة GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301  2  2  (3)متطلب جامعة 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 31.  ACC303 محاسبة ادارية ACC 202 2  2 3 
32.  BUS 304 إدارة الازمات التنظيمية GEF 103- QUN 301 2  2 
33.  BUS 305 دراسة الجدو  التسويقية و الفنية BUS 204 2  2 
34.  GEF 302 الادارة العامة BUS101- GEF 101 2    2 
35.  BUS 302 إدارة مشروعات البترول و التعدين BUS 301 2 2 3 
36.  QUN 302  فى مجال الاعمالالتطبيقى الاحصاء QUN 201-QUN 301 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  BUS 401 الادارة الاستراتيجية BUS304 2 2  3 
38.  ACC 401 التحليل المحاسبي للتقارير المالية BUS 203- ACC 303 2 2 3 
39.  BUS 421  إدارة التعويدات و الاجور BUS 207- BUS 304 2 2 3 
40.  BUS 422 تطبيقات على الحاسب في ادارة الموارد البشرية BUS 207- QUN 302 2  2 
41.  BUS 423 تنمية الموارد البشرية ACC303- BUS 304 2 2 3 
42.  BUS 424   تنمية موارد بشرية مقرر اختيار BUS 304 2  2 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 43.  BUS 402 إدارة و ريادة الاعمال الصغيرة BUS 302 2  2 3 
44.  ACC 406 التقييم المحاسبة لجدو  المشروعات ACC 401 2 2 3 
45.  BUS 425   تنمية موارد بشرية باللغة الا جليزية مقرر اختيار BUS 323 2  2 
46.  BUS 408 التطوير التنظيمي و ادارة التغيير BUS 423 2   2 
47.  BUS 426 مشروع تخرج فى تنمية الموارد البشرية BUS 423 2  2 3 
48.  GEU 401 2   2  (4)ب جامعة متطل 

 

 و التسويق مقررات بكالوريوس ادارة الاعمال

‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى

‏يبدا‏التخصص‏الدقيق‏من‏المستوى‏الرابع

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101 لساسيات المحاسبة المالية 
 2 2 3 

2.  BUS 101 مبادئ الإدارة و التنظيم 
 3 2‏2 

3.  QUN101 3 2 2  لت  الاعمارياضيا 
4.  GEF 101  2   2  وحقوق الانسان مبادئ القا ون 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  1متطلب جامعة 

 2   2 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 السلوك التنظيمي BUS101 2   2 
9.  QUN 102  ستثماررياضيات التمويل والا QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103 قا ون الاعمال GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 

13.  ACC 201 محاسبة شركات الاموال ACC102 2 2 3 
14.  ACC 202 لساسيات محاسبة التكاليف ACC102 2   2 
15.  BUS 205 الاعمال و المنظمة  الاليكترو ية BUS 101 2  2 
16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 103 2  2 
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17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
18.  QUN 201 مبادئ الاحصاء QUN101-QUN102 2  2 3 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 19.  ACC 204 المعايير الدولية لاعداد التقاريرالمالية ACC 201 2 2 3 
20.  ACC 205 لساسيات المراجعة ACC 201 2  2 
21.  BUS 206 إدارة المبيعات BUS 202 2  2 2 
22.  BUS 207 ظم المعلومات الادارية  BUS 101 2   2 
23.  BUS 203 الادارة المالية QUN201 -BUS101- ACC 201 2 2 3 
24.  BUS 204 ادارة الا تاج و العمليات BUS 202 2 2 3 

الم
ثا

 ال
و 

ست
ث

ل
 25.  ACC301 محاسبة حكومية و قومية ACC 201 2 2 3 

26.  BUS 303 بحوث التسويق BUS 202 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS 204 2 2 3 
28.  QUN 301 اساسيات  ظرية الخطر و التامين QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301 المالية العامة GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301 2  2  (3)طلب جامعة مت 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 31.  ACC303 محاسبة ادارية ACC 202 2  2 3 
32.  BUS 304 إدارة الازمات التنظيمية GEF 103- QUN 301 2  2 
33.  BUS 305 دراسة الجدو  التسويقية و الفنية BUS 204 2  2 
34.  GEF 302 الادارة العامة BUS101- GEF 101 2    2 
35.  BUS 302 عات البترول و التعديندارة مشرو إ BUS 301 2 2 3 
36.  QUN 302  فى مجال الاعمالالتطبيقى الاحصاء QUN 201-QUN 301 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  BUS 401 الادارة الاستراتيجية BUS304 2 2  3 
38.  ACC 401 التحليل المحاسبي للتقارير المالية BUS 203- ACC 303 2 2 3 
39.  BUS 431  الخدماتتسويق BUS 207- BUS 304 2 2 3 
40.  BUS 432 تطبيقات كمية على الحاسب في التسويق BUS 207- QUN 302 2  2 
41.  BUS 433 الاتصالات التسويقية المتكاملة BUS 303 2 2 3 
42.  BUS434   تسويق مقرر اختيار BUS 303 2  2 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 43.  BUS402 إدارة و ريادة الاعمال الصغيرة BUS 302 2  2 3 
44.  ACC406 التقييم المحاسبة لجدو  المشروعات ACC 401 2 2 3 
45.  BUS435   تسويق باللغة الا جليزية مقرر اختيار BUS 401 2  2 
46.  BUS 436 التسويق الدولى BUS 401 2   2 
47.  BUS 437 مشروع تخرج فى التسويق BUS 401 2  2 3 
48.  GEU 401  2   2  (4)متطلب جامعة 

 

 و التمويل س ادارة الاعمالبكالوريو مقررات

‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى

‏يبدا‏التخصص‏الدقيق‏من‏المستوى‏الرابع

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101 لساسيات المحاسبة المالية 
 2 2 3 

2.  BUS 101 مبادئ الإدارة و التنظيم 
 3 2‏2 

3.  QUN101 3 2 2  رياضيات  الاعمال 
4.  GEF 101 2   2  قوق الانسانوح لقا ون مبادئ ا 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  1متطلب جامعة 

 2   2 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 السلوك التنظيمي BUS101 2   2 
9.  QUN 102 رياضيات التمويل والاستثمار QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103  الاعمال قا ون GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

  
تو

س
الم

نى
ثا

 ACC102 2 2 3 محاسبة شركات الاموال ACC 201  .13 ال
14.  ACC 202 لساسيات محاسبة التكاليف ACC102 2   2 
15.  BUS 205 و يةالاعمال و المنظمة  الاليكتر BUS 101 2  2 
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16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 103 2  2 
17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
18.  QUN 201 مبادئ الاحصاء QUN101-QUN102 2  2 3 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 19.  ACC 204 المعايير الدولية لاعداد التقاريرالمالية ACC 201 2 2 3 
20.  ACC 205 راجعةلساسيات الم ACC 201 2  2 
21.  BUS 206 إدارة المبيعات BUS 202 2  2 2 
22.  BUS 207 ظم المعلومات الادارية  BUS 101 2   2 
23.  BUS 203 الادارة المالية QUN201 -BUS101- ACC 201 2 2 3 
24.  BUS 204 ادارة الا تاج و العمليات BUS 202 2 2 3 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 25.  ACC301  قوميةمحاسبة حكومية و ACC 201 2 2 3 
26.  BUS 303 بحوث التسويق BUS 202 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS 204 2 2 3 
28.  QUN 301 اساسيات  ظرية الخطر و التامين QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301 المالية العامة GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301  2  2  (3)متطلب جامعة 

تو 
س

الم
ث

ثال
 ال

 
 31.  ACC303 محاسبة ادارية ACC 202 2  2 3 

32.  BUS 304 إدارة الازمات التنظيمية GEF 103- QUN 301 2  2 
33.  BUS 305 دراسة الجدو  التسويقية و الفنية BUS 204 2  2 
34.  GEF 302 الادارة العامة BUS101- GEF 101 2    2 
35.  BUS 302 إدارة مشروعات البترول و التعدين BUS 301 2 2 3 
36.  QUN 302  فى مجال الاعمالالتطبيقى الاحصاء QUN 201-QUN 301 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  BUS 401 الادارة الاستراتيجية BUS304 2 2  3 
38.  ACC 401 التحليل المحاسبي للتقارير المالية BUS 203- ACC 303 2 2 3 
39.  BUS 441  إدارة محفظة الاستثمار و تسعير الاصول BUS 203- QUN 302 2 2 3 
40.  BUS 442  برامج الحاسب في التحليل المالى و الفنة BUS 203- QUN 302 2  2 
41.  BUS 443 إدارة المنشآت المالية BUS 203- QUN 302 2 2 3 
42.  BUS444   تمويل مقرر اختيار BUS 203- QUN 302 2  2 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 43.  BUS402 إدارة و ريادة الاعمال الصغيرة BUS302 2  2 3 
44.  ACC406 التقييم المحاسبة لجدو  المشروعات ACC303 2 2 3 
45.  BUS445   تمويل باللغة الا جليزية مقرر اختيار ACC 401- BUS 443 2  2 
46.  BUS 446 التمويل الدولى ACC 401- BUS 443 2   2 
47.  BUS 447 مشروع تخرج فى التمويل ACC 401- BUS 443 2  2 3 
48.  GEU 401 2   2  (4)ب جامعة متطل 

 

 و المنشآت البترولية مقررات بكالوريوس ادارة الاعمال

‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى

‏يبدا‏التخصص‏الدقيق‏من‏المستوى‏الرابع

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101 لساسيات المحاسبة المالية 
 2 2 3 

2.  BUS 101 مبادئ الإدارة و التنظيم 
 3 2‏2 

3.  QUN101 3 2 2  الات  الاعمرياضي 
4.  GEF 101  2   2  وحقوق الانسان مبادئ القا ون 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  1متطلب جامعة 

 2   2 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 السلوك التنظيمي BUS101 2   2 
9.  QUN 102  ستثماررياضيات التمويل والا QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103 قا ون الاعمال GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

  
تو

س
الم

نى
ثا

 ACC102 2 2 3 محاسبة شركات الاموال ACC 201  .13 ال
14.  ACC 202 لساسيات محاسبة التكاليف ACC102 2   2 
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15.  BUS 205 الاعمال و المنظمة  الاليكترو ية BUS 101 2  2 
16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 103 2  2 
17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
18.  QUN 201 مبادئ الاحصاء QUN101-QUN102 2  2 3 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 19.  ACC 204 ةالمعايير الدولية لاعداد التقاريرالمالي ACC 201 2 2 3 
20.  ACC 205 لساسيات المراجعة ACC 201 2  2 
21.  BUS 206 إدارة المبيعات BUS 202 2  2 2 
22.  BUS 207 ظم المعلومات الادارية  BUS 101 2   2 
23.  BUS 203 الادارة المالية QUN201 -BUS101- ACC 201 2 2 3 
24.  BUS 204 ادارة الا تاج و العمليات BUS 202 2 2 3 

الم
لث

  ا
تو

س
ث

ال
 25.  ACC301 محاسبة حكومية و قومية ACC 201 2 2 3 

26.  BUS 303 بحوث التسويق BUS 202 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS 204 2 2 3 
28.  QUN 301 اساسيات  ظرية الخطر و التامين QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301 المالية العامة GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301 2  2  (3)تطلب جامعة م 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 31.  ACC303 محاسبة ادارية ACC 202 2  2 3 
32.  BUS 304 إدارة الازمات التنظيمية GEF 103- QUN 301 2  2 
33.  BUS 305 دراسة الجدو  التسويقية و الفنية BUS 204 2  2 
34.  GEF 302 الادارة العامة BUS101- GEF 101 2    2 
35.  BUS 302  وعات البترول و التعدينإدارة مشر BUS 301 2 2 3 
36.  QUN 302  فى مجال الاعمالالتطبيقى الاحصاء QUN 201-QUN 301 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  BUS 401 الادارة الاستراتيجية BUS304- BUS 302 2 2  3 
38.  ACC 401 التحليل المحاسبي للتقارير المالية BUS 203- ACC 303 2 2 3 
39.  BUS 451 رة الهندسية في المشروعات البتروليةالادا BUS 302 2 2 3 
40.  BUS 452 برامج الحاسب في المشروعات البترولية BUS 302- QUN 302 2  2 
41.  BUS 453 إدارة مشروعات الطاقة  المتجددة BUS 302 2 2 3 
42.  BUS454   في ادارة المشروعات البترولية و التعدين مقرر اختيار BUS 302 2  2 

تو 
س

الم
بع

را
 ال

 
 43.  BUS402 إدارة و ريادة الاعمال الصغيرة BUS 401 2  2 3 

44.  ACC406 التقييم المحاسبة لجدو  المشروعات ACC303 2 2 3 
45.  BUS455   في ادارة المشروعات البترولية باللغة الا جليزية مقرر اختيار BUS 302 2  2 
46.  BUS 456 لمشروعات الطاقة التمويل الدولى BUS 302 2   2 
47.  BUS 457 مشروع تخرج فى ادارة المشروعات البترولية و التعدين BUS454 2  2 3 
48.  GEU 401  2   2  (4)متطلب جامعة 

 بكالوريوس الاحصاء التطبيقيمقررات 
‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى

‏يبدا‏التخصص‏الدقيق‏من‏المستوى‏الرابع

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101 3 2 2   المالية المحاسبة لساسيات 
2.  BUS 101 3 2‏2  مبادئ الإدارة و التنظيم 
3.  QUN101 3 2 2  رياضيات  الاعمال 
4.  GEF 101  2   2  وحقوق الانسان مبادئ القا ون 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  2   2  1متطلب جامعة 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 السلوك التنظيمي BUS101 2   2 
9.  QUN 102 رياضيات التمويل والاستثمار QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103  الاعمالقا ون GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

  
تو

س
الم

نى
ثا

 ACC102 2 2 3 كات الاموالمحاسبة شر  ACC 201  .13 ال
14.  QUN 202 التفاضل و التكامل QUN101-QUN102 2   2 
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15.  QUN 203 ‏الاحتمالات‏والتوزيعات‏الاحتماليةQUN101-QUN102 2  2 
16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 101 2  2 
17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
18.  QUN 201 لاحصاءمبادئ ا QUN101-QUN102 2  2 3 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 19.  ACC 204 المعايير الدولية لاعداد التقاريرالمالية ACC 201 2 2 3 
20.  QUN 204 العمليات العشوائية QUN 201 2 2 3 
21.  QUN 205 ‏اقتصاد‏قياسيQUN 201 2   2 
22.  QUN 206 ‏مناهج‏البحث‏الاحصائي‏QUN 201 2   2 
23.  BUS 203 لماليةالادارة ا QUN102 -BUS101 2 2 3 
24.  BUS 204 ادارة الا تاج و العمليات BUS101 2 2 3 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 25.  QUN 303 الاحصاء اللامعلمى QUN 201 2 2 3 
26.  QUN 304 ‏بحوث‏العملياتQUN 201 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS202 2 2 3 
28.  QUN 301 امينخطر و التاساسيات  ظرية ال QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301  المالية العامة  GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301  2  2  (3)متطلب جامعة 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 31.  QUN 305 ‏نماذج‏ضبط‏ومراقبة‏الجودةQUN 201 2   2 
32.  QUN 306 ‏أساليب‏كمية‏في‏اتخاذ‏القراراتQUN 304 2  2 
33.  QUN 307 ‏(1)تخصص‏مقرر‏اختياري‏في‏الQUN 201 2  2 
34.  QUN 308 ‏احصاء‏اكتواريQUN 201 2 2  3 
35.  BUS 302 إدارة مشروعات البترول و التعدين BUS202 2 2 3 
36.  QUN 302  فى مجال الاعمالالتطبيقى الاحصاء QUN 201 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  QUN 401 ‏أساليب‏كمية‏في‏دراسة‏السوق‏والعملاءBUS 202- QUN 305 2 2  3 
38.  QUN 402 ‏نماذج‏المحاكاة‏والتنبؤ‏QUN 305 2  2 
39.  QUN 403 ‏الاستدلال‏والتقدير‏الاحصائي‏QUN 201 2  2 
40.  BUS 403 ‏نظم‏دعم‏القرارBUS 205 2 2 3 
41.  QUN 404 ‏تصميم‏وإجراء‏الدراسات‏الميدانيةQUN 201 2 2 3 
42.  QUN 405 ‏التحليل‏المتعدد‏المتغيراتBUS 305 2 2 3 

ا
 ال

و 
ست

لم
بع

را
 43.  BUS 402 ‏إدارة‏و‏ريادة‏الاعمالBUS302 2  2 3 

44.  QUN 406 ‏سيجما‏6التطبيقات‏الإحصائية‏لمنهج‏QUN 201 2 2 3 
45.  QUN 407 (2)مقرر‏اختيارى‏في‏التخصص‏ BUS 403 2  2 
46.  QUN 408 Business intelegence‏QUN 201 2   2 
47.  QUN 409 ‏مشروع‏التخرج‏في‏التخصصBUS 403 2  2 3 
48.  GEU 401  2   2  (4)متطلب جامعة 

 الاكتوارى و التامينبكالوريوس الاحصاء مقررات 
‏يبدا‏التخصص‏العام‏من‏المستوى‏الثانى

‏يبدا‏التخصص‏الدقيق‏من‏المستوى‏الرابع

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 1.  ACC101  3 2 2   المحاسبة الماليةلساسيات 
2.  BUS 101 3 2‏2  مبادئ الإدارة و التنظيم 
3.  QUN101 3 2 2  رياضيات  الاعمال 
4.  GEF 101  2   2  وحقوق الانسان مبادئ القا ون 
5.  GEF 102 3 2  2  مبادئ الاقتصاد 
6.  GEU 101  2   2  1متطلب جامعة 

ل  و
الا

  
تو

س
الم

 7.  ACC102 محاسبة شركات اشخام ACC101 2 2 3 
8.  BUS 102 السلوك التنظيمي BUS101 2   2 
9.  QUN 102 مويل والاستثماراضيات التري QUN101 2 2 3 
10.  GEF 103  الاعمالقا ون GEF 101 2   2 
11.  GEF 104 النقود و البنوك و النظام المالى BUS101 2 2 3 
12.  GEU 102  2   2  2متطلب جامعة 

  
تو

س
الم

نى
ثا

 ACC102 2 2 3 محاسبة شركات الاموال ACC 201  .13 ال
14.  QUN 202 التفاضل و التكامل QUN101-QUN102 2   2 
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15.  QUN 203 ‏الاحتمالات‏والتوزيعات‏الاحتماليةQUN101-QUN102 2  2 
16.  BUS 201 إدارة الموارد البشرية BUS101- GEF 101 2  2 
17.  BUS 202 مبادئ التسويق BUS101 2 2 3 
18.  QUN 201 مبادئ الاحصاء QUN101-QUN102 2  2 3 

نى
ثا

 ال
و 

ست
الم

 19.  ACC 204  د التقاريرالماليةلية لاعداالمعايير الدو ACC 201 2 2 3 
20.  QUN 204 العمليات العشوائية QUN 201 2 2 3 
21.  QUN 205 ‏اقتصاد‏قياسيQUN 201 2   2 
22.  QUN 206 ‏مناهج‏البحث‏الاحصائي‏QUN 201 2   2 
23.  BUS 203 الادارة المالية QUN102 -BUS101 2 2 3 
24.  BUS 204 ادارة الا تاج و العمليات BUS101 2 2 3 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 25.  QUN 303 الاحصاء اللامعلمى QUN 201 2 2 3 
26.  QUN 304 ‏بحوث‏العملياتQUN 201 2  2 
27.  BUS 301 إدارة سلاسل التوريد و اللوجستيات BUS202 2 2 3 
28.  QUN 301 اساسيات  ظرية الخطر و التامين QUN101-QUN102 2 2 3 
29.  GEF 301  المالية العامة  GEF 202 2  2 3 
30.  GEU301  2  2  (3)متطلب جامعة 

ث
ثال

 ال
و 

ست
الم

 31.  QUN 305 ‏نماذج‏ضبط‏ومراقبة‏الجودةQUN 201 2   2 
32.  QUN 306 ‏أساليب‏كمية‏في‏اتخاذ‏القراراتQUN 304 2  2 
33.  QUN 307 ‏(1)مقرر‏اختياري‏في‏التخصص‏QUN 201 2  2 
34.  QUN 308 ‏احصاء‏اكتواريQUN 201 2 2  3 
35.  BUS 302 ارة مشروعات البترول و التعدينإد BUS202 2 2 3 
36.  QUN 302  فى مجال الاعمالالتطبيقى الاحصاء QUN 201 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 37.  QUN 411 ‏تحليل‏و‏ادارة‏الخطرBUS 202- QUN 305 2 2  3 
38.  QUN 402 ‏نماذج‏المحاكاة‏والتنبؤ‏QUN 305 2  2 
39.  QUN 403 ‏‏الاحصائي‏الاستدلال‏والتقديرQUN 201 2  2 
40.  BUS 403 ‏نظم‏دعم‏القرارBUS 205 2 2 3 
41.  QUN 412 ‏إدارة‏منشآت‏التامينQUN 201 2 2 3 
42.  QUN 405 ‏التحليل‏المتعدد‏المتغيراتBUS 305 2 2 3 

بع
را

 ال
و 

ست
الم

 43.  BUS 402 ‏إدارة‏و‏ريادة‏الاعمالBUS302 2  2 3 
44.  QUN 413 ‏رياضيات‏التامين‏العامةQUN 201 2 2 3 
45.  QUN 407 مقرر‏اختيارى‏في‏التخصص‏لغة BUS 403 2  2 
46.  QUN 414 ‏مشكلات‏تامينية‏معاصرةQUN 201 2   2 
47.  QUN 415 ‏مشروع‏التخرج‏في‏التخصصBUS 403 2  2 3 
48.  GEU 401  2   2  (4)متطلب جامعة 

 

 المقررات الاختيارية لمتطلبات الجامعة
REQ  1متطلب جامعة REQ 2ة تطلب جامعم REQ  3متطلب جامعة REQ 4متطلب جامعة 
اصول البحث العلمى و  101

 التفكير النقد 
تكنولوجيا  ظم و  103

 الشبكاتالمعلومات و 
لخلاقيات الاعمال و مهارات  301

 الاتصال و التفاوض
و  التنمية الذاتية 401

 الابتكار   التفكير 
102 

 التنمية المستدامة 
104 

 اتقواعد البيا 
302 

 ئة الاعمال الخدراءبي
402 

 مشروعات المقاولات

 المقررات المقررات الاختيارية للمستوى الرابع لشعبة محاسبة

ECA 401 
Advanced studies in financial 

Accounting   

‏حوكمة‏الشركات
ECA 404 

ECA 402 Advanced cost Accounting. ‏مشكلات‏محاسبية‏معاصرة‏في‏بيئة‏الاعمال ECA 405 

ECA403‏ Business intelligence ‏محاسبة‏ادارية‏متقدمة ECA 406 

 المقررات المقررات الاختيارية للمستوى الرابع لشعبة إدارة الاعمال
ECT 401 Business intelligence ‏ادارة‏الماركة ECT 404 

ECT 402 Green Marketing ‏حوكمة‏الشركات ECT 405 

ECT 403 Contemporary Problems in business ‏التجارة‏الاليكترونية ECT 406 
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 المقررات المقررات الاختيارية مسار ادارة الاعمال و تنمية الموارد البشرية
ECT 401 Business intelligence ‏الادارة‏الاليكترونية‏للموارد‏البشرية ECT 412 
ECT 413 Contemporary Problems in Human 

Resources Sustainability 
 ECT 407 التوريد‏الخضراءسلاسل‏

ECT 402 Green Marketing ‏مهارات‏القيادة‏ ECT 412 

 المقررات المقررات الاختيارية مسار ادارة الاعمال و التسويق
ECT 401 Business intelligence تسويق‏الخدمات‏البترولية ECT 421 

ECT 423 Pricing and Sales Promotion Strategy  ‏ة‏في‏اسواق‏النفطات‏الماليالمشتق ECT 431 
ECT 424 Product 

Management  
 ECT 407 سلاسل‏التوريد‏الخضراء

ECT 425 Contemporary 
Problems in 
Marketing 

‏إدارة‏الماركة ECT 422 

 المقررات المقررات الاختيارية مسار ادارة الاعمال و التمويل
ECT 401 Business intelligence ‏يل‏السلاسل‏الزمنيةحاسب‏لتحلبرامج‏ال ECT 441 

ECT 443 Introduction to Derivative Markets  التضخم‏و‏المخاطر‏المالية ECT 442 
ECT 444 Contemporary Problems in 

Finance 
 ECT 405 حوكمة‏الشركات

 

 المقررات المقررات الاختيارية مسار ادارة الاعمال و المنشآت البترولية 
ECT 401 Business intelligence تسويق‏الخدمات‏البترولية ECT 422 

ECT 402 Green Marketing ‏المشتقات‏المالية‏في‏اسواق‏النفط ECT 443 
ECT 451 Contemporary problems in petroleum 

industry 
 ECT 407 سلاسل‏التوريد‏الخضراء

 حاسبالمقررات المقررات الاختيارية شعبة العلوم الكمية و ال
ECT 401 Business intelligence النمذجة‏المالية ECT 444 

ECQ 401 Introduction to Information Security 
and Privacy  

‏المشتقات‏المالية‏في‏اسواق‏النفط ECT 431 

ECQ 402 Advanced Database  التضخم‏و‏المخاطر‏المالية ECT 442 

ECQ 403 Contemporary Problems in statistics   

 

‏

 

‏


